Ifjasagi Umo Szekszard

Szervezeti és Nikodési Szabalyzat

|. Szervezet

1.1, Az Ifjusagi Uni6é Szervezeti felépitése

Az Egyesilet szervezeti felépitése a Szervezdfiid®deési szabalyzat 1. szamu melléklete.

1.2, Szakosztalyok

» Szakosztalyt az Ifjusadgi Unié Szekszard Tdad@se alapithat kiemelt szakmai feladatainak
ellatasara.

Az egyestlet tagjainak legalabb egy szakosztalykdyaba be kell kapcsolddniuk.
A szakosztélyba tortérfelvétell, a tagfelvétellel egyitt az elndkség dont.

A szakosztalybdl valo kizarasrol a szakosztaly séatéra az elndkség dont.

A szakosztalyok munkajat a&nodkség altal kijelolt személy iranyitja, és fodgsze.
A szakosztaly vezéjét az elndkség nevezi ki €s menti fel.

A szakosztaly vezétfeladata az informaciok aramoltatasa a szervegeetése é€s a szakosztaly
tagjai kozott, 6néllé programokat szervez szakbdgak tagjaival. Elkésziti a szakosztaly éves
munkajat 6sszefoglald jelentést a Tatjggre.

» A szakosztéalyok kulon bankszamlaval nem rendellezde szikség esetén alszamla nyithatd
részikre. Ez esetben a szamla folott a szakoset#dfivés az elndkség altal kijelolt valamely
elnbkségi tag(ok) egylttesen rendelkezhetnek.

» A szakosztalyok szakmai munkajukrél beszamolot ikések, melyek az egyesilet archivumaba

kerllnek és nem selejtezhiket
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1.3, Civil SzamAdo Szolgalat
» Egyesuletiink 6nallo szervezeti egységekéikads szolgaltatasa a Civil SzamAdo Szolgalat.

» A szolgalat egy dallasu szolgalatvezéisl (nem feltétlentl 6nall6 munkakdrben), egy kinestez
szakmai vezébdl és a midségi szolgaltatds nyljtasdhoz szikséges szamu zoégeiakébol,
tanacsadobal all.

» A szakmai vezét és a szakésk, tanacsadok munkéjukat megbizas alapjan végzikuBkajuk
soran dijazasra és a ténylegesen felmerilt koits¢gisosorban: utazasi, telefon, internet, képzési
és szakkonyv) megtéritésére jogosultak.

» A Szolgalat szakmai veZgét az elnbkség nevezi ki, hatarozatladred
» Az Onkéntes szakéiltet, tanacsadokat a szakmai vézgizza meg, szintén hatarozatlaérel

1.4, Egyesileti iroda

» Egyesuletink, céljai megvaldsitasanak érdekében,valalt feladatok magas szinvonall
elvégzéséhez, és az onkéntesem munkafeltételeirtekitasahoz irodat tart fenn.

> Irodank cime: 7100 Szekszard, Szent Laszl6 u. 19.
Az egyesillet alkalmazottainak éleges munkavégzési helyszine, az egyesltilet higaitaldaja.

Az iroda ntikddtetése soran biztositani kell, hogy a munkar&émkéntesek szamara folyamatosan
rendelkezésre alljon az iroda szolgéltatasa.

» Az irodahoz az elndk altal jovahagyott személyekcdsal rendelkeznek hatarozatlan, vagy
hatarozott idre. A kiadott kulcsokrdl nyilvantartast kell vezetn
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» Az egyesllet irodajaban telefon, fax, szélessavrnet niikodik, valamint rendelkezik a
munkavégzéshez szilkséges eszkdzokkel, melyekememateyi munkatarsunk, onkéntesink, az
egyesllet érdekében végzett munkajahoz szabadenéiilastja.

» Az eszkozokben, vagy az eszkozok hasznalatavalottkéArokért, a kart okozé személy teljes
anyagi felebsséggel tartozik.

Il. Tagsag
2.1, Tagsagi dij

» Az Ifjaséagi Unio Szekszard valamennyi tagja tagdijiteles fizetni.

» A tagdij mértéke 2500 Ft, 18 éven aluliaknak égalpskolai tanulmanyokat folytatbknak (25 éves
korig) 1000 Ft, 14 éven aluliaknak 200 Ft félévre.

» A tagdijfizetési hatérideje: az |. félévi targyébfuar 15-ig, a Il. félévi targyév augusztus 15-ig
esedékes.

» A partoloi tagdijat évente legalabb egyszer kekfii, amely kézhasznu tAmogatasnakésim, érte
semmilyen cimen ellenszolgaltatas nem jar.

» A partoldi tagdij éves dija minimalisan 1000 Ft @waggemélyeknek, 10000 Ft civilszervezeteknek,
€s 30000 Ft vallalkozoknak.

2.2, Mentor

» Az egyesiletbe az alapitdékon kivil mindenki két taethmogatasaval nyerhet csak felvételt.

» Mentor lehet az alapit6 tag, valamint az, aki laghlkét éve folyamatosan tagja Egyesuletiinknek és
tagdijhatraléka nincs.

» A mentor a felvétel datumatol két évig féletéggel tartozik az altala partfogolt tagéert. $egit
partfogoltja beilleszkedését, aktiv részvételétGatkségi munkaban, az érvényes szabalyozok,
eléirasok betartasaban.

» A mentorok keit évig egyetemlegesen kézfidetkezesek a mentoralt 180 napon tuli
tagdijhatralékaért.

» Fegyelmi eljaras esetén az elntkséfjtel a taggal egyitt, vagy megbizasaval egyedidpviseli,

védi partfogoltjat.

2.3, Tagfelvételi eljaras

Az Ifjusagi Unié Szekszard tagfelvételi eljaras&baetkedk szerint szabalyozza:

>

A\ 4

A tagfelvételi eljards a megfetan kitoltott tagséagi nyilatkozat, két darab igaZolykép
elnbkséghez valo eljuttatasaval, valamint a féléegslij 6sszegével megegyeregisztracios dij
befizetésével keddlik meg.

A jelolt felvételére legkordbban a regisztraciog lokfizetésatl szamitott kovetkez elndkségi
ulésen kerilhet sor.

A felvételi eljaras az elndkség tagfelvételi haratdval, vagy a felvétel elutasitdsaval zarul.
Mindkét esetben 5 munkanapon belil irdsban kedségni a jeldltet.

A tagfelvételi kérelmet az elndkség elutasithatflg a jel6lt széldséges, Egyesiletliink
értékrendjével ellenkéznézeteket vall. Elutasitas esetén a jelolt iradbtebbezhet a fellgyél
bizottsagnal, mely a fellebbezés elfogadasa esép@atargyalast kérhet az elndkséigtvagy
eléterjesztheti felllbiralatra az éves rendes kildgitégsen.

A 18 éven aluliak felvételét az elndkség egysZesitett felvételi eljaras keretében dont.
Egyszetisitett felvételi eljaras esetén nincs regisztradifs
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2.4, lgazolvany

Az Ifjusdgi Uni6 Szekszard tagjait fényképes igaaahyal és igény esetém Magyar Természetbarat
Szdévetség (tovabbiakban: MTSZ) fényképes igazolaaalatja el a kovetkék szerint:

;

>
3>

A felvételt nyert tagnak, a felvételt koven 60 napon belll at kell adni a tagsagot igazaédljtott
igazolvanyt.

Az igazolvany az egyesileti tagsagot a tagnyilvdashol valé toérlésig igazolja.

MTSZ fényképes igazolvannyal azon tagjainkat lagukakik ezt kilon igénylik. A targyévi MTSZ
igazolo kartyat az Gjonnan beldpkivételével, marcius 30-ig azon tagjaink kapjakgnakiknek
targyév februar utols6 napjan nincs tagdijhatrétélés megeéiz6 évben legaldbb egy turisztikai
rendezvénylnkon részt vettek

Az MTSZ tagdij éves dsszegének 50%-at egyesiladiljk TURISTAKARTYA igénylése esetén
a turistakartya és az MTSZ tagdij tagré &§lonbdzetét az igényltag fizeti meg. Az ez iranyd
igényt targy év februar 20-ig vagy belépésekor jaddizni.

2.5, Elismerések

>

>

Elismerésre az egyesillet tagjai kozul barki fedtexjhet. Felterjesztésre az Egyesilet vématk
(elnbkségi tagoknak, szakosztalyvékeiek €s a FEB tagjainak) van lebstge.

Az elismerés odaitélésgraz egyesilet elntke, alelndke és a FEB elnokeiteggen hataroz.
Egyesileti elismerésben a dontést hozdk (elnblnets a FEB elndk) nem részesilhetnek.

Az elismerés formai:
- jutalmazas programutalvannyal,
jutalmazas kittintetéssel,
jutalmazas targyjutalommal,
- jutalmazas programon val6 részvételi Iélsséggel,
- felterjesztés mas szervezetek jutalmazasara, kiksgre.

Az elismerés atadaséara Unnepélyes keretek kozgtlyanossadg et kell sort keriteni
(hagyomanyos tavaszi balunkon, Tagjggunkon, vagy nyari grill partinkon). A jutalmatakt nevet
és érdemeit, az elismerés atadasat kéveaz egyesuilet honlapjan kézzé kell tenni.

Kiemelt figyelmet kell forditani, az egyesilet kielked teljesitményt nyUjtd munkatérsai,
onkéntesei dijazdsara, jutalmazaséra.

Az éves koltségvetési tervben meg kell hatérozrliamerésekre szant keretet.

lll. Szolgaltatasok, programok

3.1, Szolgaltatasaink igénybevétele

>

>

>

Szolgaltatasainkrol minden esetben kiirast kelzkési, amit nyilvanossagra kell hozni, részletesen
meghatarozva a szolgaltatas forméjat, céljat, etésbgét, felgéisét és arat.

Szolgaltatdsaink igénybevételét azok kiirdsa stigetentkezési lapokon, pélyazati lapokon lehet
kérni. Amennyiben a szolgaltatas igénybevételétetbségeinkhez mérten tuljelentkezés van,
jelentkezés esetén a befizetési sorrend hataroztp pélyazat esetén pedig az elndkség altal
megbizott bizottsdg donti el a részégikoreét.

Szolgéaltatdsainkat tagjaink az elndkség altal migbaott mérték kedvezménnyel vehetik
igénybe, a 12. pontban megfogalmazottak szerint.

3.2, A rendezvény utalvany

>

Egyesiiletink ,RENDEZVENY UTALVANY” elnevezéssel 100Ft-os, azaz egyezer forintos
cimleti utalvanyokat bocsat ki.

> Az utalvdny sorszamozott, és névre sz0l0.

SzMSz 3. oldal



» Az utalvany csak az Ifjusagi Uni6 Szekszard rendayein, névértékén hasznéalhat6 fel, pénzre,
tagdijra bevaltani sem egészében, sem részbenehemn |

» Az utalvdny elésorban az elnbkség jutalmazéasi, motivacidés eszkdee, megvasarolhato
elétakarékossagi, illetve ajandékozasi céllal is.

» A kibocsatott utalvanyok ellenértékének megtelierint 6sszeget fedezetként elkildnitett szamlan
el kell helyezni, melyil csak a bevaltdsnak megféldisszeg vezethevissza felhasznalasra.

» A kibocsatott rendezvényutalvanyokrdl nevenkéntiklkitett nyilvantartdst kell vezetni az
Egyesiilet konyvelésében.

3.3, Szakeérbi halézat, non-profit szolgaltatasok

» A szakérbk jelentkezése e munkéra onkéntes és legalabb sajgngre szol. A halézati tagsag
vallalasa esetén a vallalt feladatokrél egyiikidési megallapodast kotink.

> A szakérd e tevékenységevel Osszefluiggésben felrekdltségeinek megtéritésére jogosult, de
tiszteletdijat, vagy egyéb dijazast nem kap.

» A szakérdi haldzatot az elndkség altal kijelolt személy ythja és hatarozza meg a vallalhato
feladatokat, illetve az azokért beszededgat.

» Amennyiben a tevékenység kapcséan telség vallalasra kerll sor, Uugy az a tevékenysélg csa
felelésségbiztositas mellett végezheEz esetben a szolgaltatast igénybével eseti szexmést
kell kotni.

» Ha a szolgaltatas igénybevételi nagysaga kivamjea ézerzett bevételek lebséget adnak ra, a
szolgaltatas végzésére munkaeehet fel.

» Non-profit szervezetek részére nyujthatd szolgédiank:
- szamviteli szolgaltatas (kbnyvelés),
- Ugyviteli szolgaltatas (Ugyvitelszervezés),
- adotanacsadas,
- gazdalkodasi tanacsadas,
- pélyazati szolgaltatasok (palyazatok készitéseamislasok készitése és tanacsadas),
- minéségbiztositasi rendszer bevezetése non-profit ezereknél (PQASSO),
- mikodési hely biztositasa (bérbeadas),
- programszervezes,
- képzés, tréningek
- szervezeti tanacsadas.

3.4, Kedvezmény- és dsztofizendszer

Az Ifjsagi Unié Szekszard programijain vald réselétdvelése, és azok szervezésében vald részvétel
Osztonzésére az alabbi kedvezmény és dszt@mrlszert vezeti be:

» Az Egyesllet programjain a tervezett programnagggprogramkoltségek illetve a rendelkezésre allé
forrasok alapjan az elndkség minden év januarjalveghatarozza a programokra fordithato
tamogatds 0Osszegét. Az elnbkség ezen 0Osszegetrjgovai kedvezményre jogosult tagok
kedvezménykartydjara.

- Jogosult, aki 16 dra 6nkéntes munkaval rendelkazikegedzé évidl, illetve a 14 éven
aluli tagok. A targyévben belék csak a kovetkézévben lesznek jogosultak.

- Programonként, az adott esemény vagy rendezvényéted dijanak legfeljebb 30%-at
lehet kedvezményként felhasznalni a kedvezménydéity

- A kedvezmény névre sz06l6, nem atruhazhaté és akémecvre nem vihét at.

- A kedvezménykartya nyilvantartasa az egyesulet@éjézhn, kartonos rendszerben kerl
feldolgozésra.

» A kedvezménykartya altal nyujtott tAmogatéds valampetagunknak automatikusan jar, ha nem all
fenn vele szemben jogosultsagi korlatozas.

» Egyedi kérelem esetén az elndkség egyedi elbirgligit tart fent magasabb kedvezmény
lehetiségének megitélésére.
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» Tagi kedvezménykartya-jogosultsagi korlatok:

- Azon tagjaink, akiknek az adott program jelentkezdwmtaridejének lejaratakor
tagdijhatraléka van, a tagi kedvezménykartyat nemetik igénybe. azon 14 éven feldli
tagjainknak, akiknek nincs igazolt 6eb évi legalabb 16 O6ra d6nkéntes munkaja,
kedvezménykartyajara nem torténik jovairas.

» Az elndkségnek lehésége van kilon eljarasban, szabdlyt éséagjaink tagi kedvezményeinek
korlatozasara. A korlatozas a tagi kedvezmény 108%elfliggesztéseig terjedhet, legfeljebb két év
idétartamra, melyil az érintett tag hatarozatot kap. Ezen hatarolah,ea taggiyiléshez lehet
fellebbezést benyujtani a felliggddizottsdgon keresztil.

» Programok szervezésének 6sztbnzésére az alableidktisreszvételi dijkedvezmény jar a program
szervedjének, illetve szerveinek:
- 5 napnal nem hosszabb hazai programok esetébegrapronként egy shek, 90%-o0s
részvételi dijkedvezmény,
- 5 napnal hosszabb hazai éstadtamtdl fuggetlendl a kilféldi programok esetében
programonként egybhek, 50%-os részvételi dijkedvezmény jar.
- Tobb szerveZ esetén, az &téekben meghatarozott egyéré szamitott szervéi
kedvezményen, egymas kdzotti megallapodasuk szesnervedk osztozhatnak.
A kedvezmény abban az esetben illeti meg a szévdza teljesiti a programmal jaro
adminisztracios kotelezettségeit.

3.5, Programigazgato
» Egyesluletiink a kiemelt programok végrehajtasargrpmigazgatot nevezhet ki.

» Az igazgatd megbizasanak szikségességis kinevezésél az elntkség dont. Kinevezésében
meghatarozza az elladtandd feladatokat, meghatarazjegositvanyokat, megadja a szikséges
felhatalmazasokat, és behatarolja a megbizatéasridmat.

Programigazgatonak barkit kinevezhet az elndkség.
A megbizasrol irasos megallapodast kell kdtni @wézett programigazgatoval.
Az EInOkség sziikség esetén a kinevezést annakalgjit is visszavonhatja.

Az adott programmal kapcsolatban valamennyi doragsigazgatd késziti &l és terjeszti be az
elndkség elé hatarozathozatalra. Az elndkség aamigazgato jelenléte nélkil e kérdésekben nem
hozhat hatarozatot. Biztositani kell, hogy az iiédsa ala rendelt program valamennyi déntésében
részt vehessen. Programjat &finért Gléseken is tanacskozasi joggal vehet részt.

» A programigazgato folyamatos beszamolasi koteleégtiel tartozik az altala végzett munkakrél az
elnokségnek, és a rabizott dontések meghozatatikallh hogy vonja az Egyesilet elndkét, akinek
e folyamatban egyetértési joga van.

YV V V V

3.6, Esélyegyerdiség
Egyesilletiink fontos feladatanak tekinti, hogyikiidése soran, szolgaltatasainak igénybevételénél,
célcsoportjaiban, tagsagaban mindenki szamara neegiiee az egyefibanasmad feltételeit.
> Az egyesilet rikddése sordn ki kell egyenliteni, a tagsdg teruletbszlasabdl eréd
esélyegyerdiségeket.
» Foglalkoztatas (munkavallalo, dnkéntes) alkalmdiziositjia az egyetilbanasmaédot, figyelemmel
az elvégzendlfeladatokra, munkakra.

3.7, Antidiszkriminacio
» Az Ifjasdgi Uni6 Szekszard kinyilvanitjia, hogy amgiben az nem széiséges, vagy nem
jogszabdlyba Utkdy vallasi és politikai megdgizédése, valamint nemzeti, etnikai hovatartozasa és
életvitele miatt, célcsoportjaiban, tagsagaban,kavallaloi és dnkéntesei kdrében senkit nem érhet
hatranyos megkulonbdztetés.

» Az egyesllet nem tehet kilonbséget tagjai kdzomihe koruk és iskolai végzettséguk alapjan,
figyelemmel a jogszabalyi &rasokra.

» Az emlitett okok miatt nem tagadhaté meg seihkiiz egyesulet szolgéltatdsanak igénybevétele,
valamint felvétele tagjaink soraba.
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IV. K6zhasznasag, nyilvanossag

4.1, A kbzhasznuségi jelentés

>

>

Tartalmazza:

- aszamviteli beszamolot,

- akoltségvetési tamogatasok felhasznéalasat,

- avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

- acélszerinti juttatasok kimutatasat,

- az allami, 6nkormanyzati tamogatasok mértékeét,

- avezeb tisztségvisdiknek nyujtott juttatasok értékét, dsszegeét,
- akodzhasznu tevékenysébszolo rovid, tartalmi beszamolét.

A kbzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, ab&jait koltségére masolatot készithet.

4.2, Tevékenységink nyilvanossaga

» Hozott dontések nyilvanossaga
- A hozott dontéseket, az érintettekkel irasbankagbini.

- Amennyiben a teljes tagsagot édirdontés szuletett, az Egyesulet weboldalan ésvieldben
kell kdzzétenni.

» Az egyesllet tevékenységének nyilvanossagat, etédményeit, kinalt szolgaltatasait kozzé kell
tenni:

- az Interneten, a www.ifu.hu cimen, vagy a kiematdigpamok 6nallé honlapjan;
- valamint leheiségeinkhez mérten a helyi (varosi, megyei, regishalédiumokban.
4.3, Honlap

» Az Ifjusagi Unié Szekszard a nyilvanossag biztasita, a betsés kil$ kommunikacidjanak ets
szamu eszkozeként www.ifu.hu cimen honlapot tarinfemelyet az igények kiszolgalasara
folyamatosan fejleszt.

» Az egyesulet honlapja statikus és dinamikus, valawélamennyi olvasé szamara, illetve csak az
egyesduleti tagok szaméra elétheldalakbol all.

» Az adminisztracios feluledt kezelhed dinamikus oldalak szerkesztéséhez szilkséges lkoeziaf
jogosultsagokat az egyesiulet elndke adja ki.

» A honlap felebs foszerkesztjét az elndkség nevezi ki és menti fel.

» A honlap tartalmét a lap$zerkesije és az egyesilet eln6ke moderalja, megakadalyazydogy
az egyesulet érdekeit, értékrendjét &édrtalmak huzamosabb ideig jelenjenek meg (kulonos
tekintettel a barki altal elérkeférumra).

» Az egyesilet, etglleges honlapjan tul, kiemelt programjainkhoz kapiadva tovabbi honlapokat
tarthat fenn. Uj honlap készitéékrdomain regisztralasarél az egyesilet elnoksége. d

» A hatékony kommunikacié6 érdekében egyesuletink matmyi tagja szamara

vezetéknév.keresztnév@ifutbrmatumua e-mail cimet biztositunk.

V. Nyilvantartasok, iratkezelés

5.1, Hatarozatok kényve

>

Az Ifjsagi Unié Szekszard veZettestlleteinek dontéseit doendi sorrendben a Hatarozatok

Konyvében vezetni kell a kbvetkerartalommal:

- sorszam ljetijel/évszam-sorszandontést hozd béfele — T/Taggulés, E/elndkség, Plelndk,
F/felligyeb bizottsag, évszam és éven bellli sorszam),

- hatarozat datuma,

- hatarozat tartalma és hatalya,
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- szavazas szamadatai (formaja: mellette:elleneiestintt),
- felelése, végrehajtas hatarideje (amennyiben meghatdf@)zha
- végrehajtas mifsitése.

5.2, Tagnyilvantartas
» Az egyesiilet tagjairol, fényképes egyedi nyilvéardisirvezetink.
» A nyilvantartdst egyrészt papir alapon az arra seeksitett, elnbkség altal jovahagyott tagsagi
nyilatkozaton kell vezetni, mely lapokat iratrenéleen, illetéktelenekt elzartan kell tartani.

» Maésrészt elektronikusan nyilvantartva, az adatokektintve folyamatosan aktualizalva, és
tagdijnyilvantartdssal kiegészitve, jelszavas \&deiel ellatva, az egyestlet elndkének személyes
kezelésében tartva.

» Az egyeslleti tagnyilvantartas hasznalatira titbésa kotelezettség mellett az egyesitlet
elndkségenek tagjai, alkalmazottai, szakosztalyess felligyed bizottsdgi tagjai jogosultak. Azt
egyéb személynek atadni semmilyen kérilmények k&gih lehetséges, kivéve, ha arra jogszabaly
kotelez.

» Az egyeslulet partolo tagjairdl évenként kulon rdiitartast kell vezetni, mely tartalmazza a partol6
tag nevet, képviséjének nevét, cimét és partoldi tagsaganak kédpontjat.

5.3, Turisztikai nyilvantartas

5.3.1. Tarajelentés elkészitése

> A teljesitett turaknal, a tarajelentés elkészit@sarprogram szervépe vagy taravezéje
gondoskodik.

» A turajelentéseket taranként kilon-kulon kell eldésni, és el kell juttatni a programot
kovetben két héten belll az Egyesulet irodgjaban.

> A turajelentéseket a Magyar Természetbarat Szdyeds® rendszeresitett nyomtatvanyan
kell elkésziteni a migsitési szabalyzat szerint. A tdrajelentés kotehaelléklete:
- aturautvonalét 4brazolo térkép masolat
- a tara rovid jellemzése (fontosabb latnivalok fetdasa, rendkivili események
leirdsa...).

5.3.2. Tarajelentések 6sszafjiese, 6sszegzese

» Az egyesileti nyilvantartast az elnbkség altal kemett turisztikai referens vezeti.
» Havonta ellefirzi, hogy a lebonyolitott tUraprogramokrol elkéselite a jelentések,
ellensrzi azok kitoltését, és gondoskodik a hianyossdmuldsarol.
» A leadott turajelentések a tdra oSmbntjanak sorrendjében sorszamot kapnak
(sorszam/évszam) és évente kulon irajigipen lefizésre kerlinek.
5.3.3. Egyesdleti tiranaplé vezetése
> Az elkészitett turajelentések alapjan a turisztikérens vezeti az Egyesiilet taranaplgjéat.
» Havonta kerlilnek felvezetésre az adminisztraltkiUldgké$bb a targyhdnapot kéuvethd
20-ig.
» Elkészitése a Magyar Természetbarat Szévetségesrszeresitett nyomtatvanyan torténik
a vonatkozo élirdsok szerint.
5.3.4. Ev végi beszamolo

» Az év végi beszdmoldt, az egyesilet éves elnoksgggamoldjanak részeként a turisztikali
referens késziti el, a nyilvantartasok alapjan.

» Atargyévi jelentést az azt kovefiebruar 22-ig kell elkésziti, €s nyilvanossagrario
» Beszamolo tartalma:
- aturisztikai programok egyenkénti értékelése
- egyesuleti szirit turisztikai teljesitményjelentés
- az aktivitdsi mutatdé, amely megmutatja, hogy azesgleti tagok a targy évben
teljesithed 6sszes tdrapontok hany szazalékat teljesitettégasan
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- amutaté meghatarozasra keril egyesileti szintéagésként is.

5.3.5. TUraz6 midsités

» Az egyesileti tagok turazoi niisitése a turisztikai referens hataskore.
» A mingsités torténhet:

- automatikusan, tagjaink egyesuleti tarakon eléntgdmai alapjan, a targyévet kdvet
januar 31-ei allapot szerint, az egyesileti admtrégié alapjan;

- egyesduleti tag kérésére, sajat nyilvantartasa (eégyéanapléja) alapjan;
- az egyeni turanaplokat tagjaink kérésére, az etptesiztositja.
» A minésitési ebterjesztést tagjaink részére az egyesilet tureiztiferense teszi meg a

Magyar Természetbarat Szévetség erre kijeldlt ezete felé, és folyamatosan figyelemmel
kiséri a mirbsitési folyamatot.

» A megszerzett mifsitést Unnepélyes keretek kozott kell atadni, #bgtaz Ifjusagi Unid
Szekszard tag@yésén.

5.4, Programok adminisztraciéja

5.4.1. A programok meghirdetése

54.2.

» Az egyesllet valamennyi programjat meg kell hirgdetn program jellegének megfedel
formaban, és megfeleidében. Egy napos program esetében a rendezvétiyegly héttel,

2-5 napos program esetében 21 nappal, 5 napnakdidsprogram esetén 60 nappal
koradbban kell meghirdetni.

> Az éves esemeénytarat, a targyévet megebv decemberében tesszik kozzé, legalabb az
egyesdulet honlapjan.

» A programok meghirdetése a programot szdrvezakosztaly vezéjgnek, szakosztaly
hianydban aelndksédgeladata.

Beszamol6 a programok lebonyolitdséarol

» Az egyesilet valamennyi programjardl, az elntksdtal ameghatarozott formaban
beszamolot kell késziteni.

» A beszamol6 elkészitése a programvéfeladata.

» A beszamold legalabb tartalmazza:
- aprogram nevét, datumat, helyszinét;
- aprogramon résztvék névsorat;
- a program szervezése, lebonyolitasa soran kiatakitpcsolatok bemutatasat (név,
elérhebség, tevékenyseg);
- aprogram révid szoveges értékelését, killon kithevesetleges problémakra
- szlkség esetén tanulsaglistat;
- arésztvetk programértékelését (programértékkérdiv);
- aprogram soran készult rendelkezésre bocsatokdbelektronikus formaban.

» A program adminisztracioja soran készilt dokumemwkaty programonként elkilonitve az
egyestlet irodajaban kell iktatas utan évenkéntiléiitve tarolni.

5.4.3. Ev végi beszamolo

» Az év végi beszamol6dt, az egyesilet éves elntkbégzadmoldjanak részeként Kkell
elkésziteni, az egyes programbeszamolok alapjan.

> Atargyévi jelentést az azt kovefebruar 22-ig kell elkésziti, és nyilvanossagrarho
» Beszamol¢ tartalma:
- aprogramok egyenkénti értékelése;
- egyesuleti szirit teljesitmény-jelentés;
- az aktivitdsi mutatdé, amely megmutatja, hogy azesgleti tagok a targy évben
teljesithed 6sszes programpontok hany szazalékat teljesitették
- a mutaté meghatérozasra kertl egyesileti szintegyesuleti tagonként is.
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» A kiemelked teljesitményeket elismerés illeti az egyesilesé&eades tagdyesen.

5.5, Iratkezelés

>

>

Az Ifjusagi Unié Szekszard itkodésével kapcsolatban keletkezett iratok nyilvakpgivéve, ha
valamely iratot a Tagdyés, az Elnbkség vagy a FelligyeBizottsdg titkossd nem nyilvanit,
meghatarozva a titkossag fokat (kik azok, akikltEe nélkil betekintést nyerhetnek).

A titkositott iratokat , TITKOS” felirata fedlappal kell ellatni, meghatarozva azokat, akik lidds
nélkul betekinthetnek az iratokba, és az irattathddn, elzartan kell kezelni.

A titkos iratokba az EIndkség, a FellgyeBizottsag, a feligyeleti és egyéb jogszabalyban
meghatarozott szerv barmikor betekintés nyerhetékE@setben, csak a titkositast elrebidestilet
engedélyével valhatnak hozzaféihet a nevezett iratok.

Bizalmasan, a nyilvanossagtol elzartan kell kezakokat az iratokat is, amelyek az adatvédelmi
torvény értelmében nem kezelbek nyilvanosan. llyenek éisorban:

- atagnyilvantarto,
- ataggyilési jelenléti ivek,
- aszemélyes adatokat tartalmazé dokumentumok.

Valamennyi bel§, beérke# és kime dokumentumot, iratot és leveletéi@ndi sorrendben
iktatokonyvbe kell vezetni. Az iktatds minimalisrtEma: azonositd, irat tipusa (bildejow,
kimens), keletkezésének datuma, targya, UgyibiEsz tarolasi helye, mifsitése és misitoje
(titkos/titkositd). Az azonositét az iratok joblistesarkaban fel kell tiintetni.

Az iratokat jol attekinthét irattari rendszerben kell térolni, ha erre vonatian mas élras nincs.

5.6, Megsemmisités

>

>

F6 szabalyként, az egyesuletikidése soran keletkezett iratokat nem lehet megsstem, azok
nem selejtezhéek. Ezzel kivanjuk biztositani, hogy kdzdsségunkjambarmikor kutathato legyen.

Az elndkség hatarozata alapjan selejtedtiet figyelemmel a térvényi élrdsokra az egyesulet
pénzigyi és szamviteli bizonylatai.

A meghatarozott selejtezési folyamatban kivalasztatatokat, tartalmukat tekintve
helyredllithatatlanul meg kell semmisiteni.

E szabaly felhatalmazasa alapjan, meg kell senenisé tervezési, és munkafolyamatok soran
keletkezett piszkozatokat, munkapéldanyokat igkds tekintettel tigyfeleink anyagaira.

Biztositanunk kell, hogy Civil SzamAdo Szolgélatuiigyfeleil semmilyen adat nem kertlhet
egyestuletunkil nyilvanossagra, ha csak arra az ugyfel@hidlhatalmazast nem kapunk.

A megsemmisités torténhet bezlzassal, elégeténsd}, soran gondoskodni kell, hogy az teljes
kori legyen.

5.7, Archivalas, biztonsagi mentés

>

>

Az egyesllet szamitastechnikai rendszerében késdilarolt dokumentumokat és adatokat, azok
biztonsdgos meégzésére hetente egyszer, altalaban pénteken bérfiomentést kell késziteni.

A mentést egyrészt egy, az allomanyok hélyaltérs szamitdgépre, masrészt egy géflekt
flggetlen hattértarolora kell elkésziteni. Az utibbbetben, a taroléra ra kell irni a mentés pontos
datumat, és percre pontogjbntjat.

Az elkészitett mentéseket bizalmas anyagként leteki, azokhoz illetéktelenek nem férhetnek
hozz4. Taruldsok soran biztositani kell, hogy azelsemmistilhessenek meg az eredeti anyagokkal
egyutt.

Az egyesuilet munkaja soran készitett dokumentumsdjat szellemi termékkeént kell kezelni, azok
a kijelolt felebs vezebtk hozzdjarulasa nélkil nem adhatok ki, harmadikmete részére.
Amennyiben ezek tekintetében elektronikus megjelési kotelezettségiink van, azt csak .pdf
formatumban tesszilk meg.
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VI. Emberi er éforrassal kapcsolatos dlirasok

6.1, Munkatigyi szabalyozas

» Alkalmazott felvételére az elndkség hatarozatajatakerilhet sor. Az elndkség dont:
- statusz létesités@irés megsziintetésidr
- az alkalmazas feltételéi

» A kizardlag elndkségi dontési korbe tartozé jogoketelével a munkaltatoi jogokat az Egyestilet
elndke gyakoroljamelyeket részben, vagy egészben atadhat.

» Munkavallal6 kivalasztasara palyazati, vagy mun&&étozvetitési folyamatban kertlhet sor.

» A munkavallaléval munkaszefdést kell kotni, amely
- pontosan tartalmazza az alkalmazas feltételeit,
- meghatarozza a munkavallal6 feladatait (munkaleirak),
- titoktartasi kotelezettségeét,
- valamint végzett munkajanak értékelési rendjét.

6.2, Foglalkoztatas szabalyai

» Az egyesilet alkalmazottai szamara biztositani kelloglalkoztatas egészségugyi szolgaltatast,
melynek keretén belll:
- munkaeé felvétel soran alkalmasséagi vizsgalatot kell véejed;
- szukség esetén leldseget kell teremteni a rendszeres felllvizsgélatokr

» Az egyesilet alkalmazasi korulményirkészilt kockazatértékelésben szerepkockazatok
enyhitésére megteszi a szilkséges intézkedéseket.

» Mind alkalmazottaink, mind dnkénteseink foglalkdata soran mindenre kiterjggh betartjuk a
munkavédelmi szabalyokat. A munkavéket tajékoztatjuk a munkavédelmi korulményikra
veszélyhelyzetek elkerilésének madjardl, és bititsd megfeled munkavédelmi eszkdzoket.

» A munkavédelmi oktatason val6 részvéikla tajékoztatas tudomasul vétéléa foglalkoztatottak
irasban nyilatkoznak.

6.3, Onkéntesek foglalkoztatasa

Az Ifjuséagi Unié Szekszard, dnkéntesei foglalkoasat soran, alkalmazza a 2005. évi LXXXVIII. szamu,
kozérdeki oOnkéntes tevékenysédrszolo torvény dlirasait azzal, hogy valamennyi Onkéntesével, az
onkéntes munka végzésére, minden esetbendsiBstzkot.

> Onkéntes munka nyilvantartasba vétele
- Altalanos érvénigen, a végzett 6nkéntes munka nyilvantartasba wésgéonkéntes kéri
egyeslletiink irodajaban, munkatarsainktél, az ewndszeresitett nyomtatvanyon. A
nyilvantartasba vétel kérésének madijai:
» személyesen vagy telefonon
» e-mailben vagy honlapunk vonatkozé alrendszerében
- Csoportos 0Onkéntes munkavégzéskor, a munka djezegondoskodik a szikséges
adminisztraciorol. Ez esetben kil6n jelenléti iveki@rténik az alapnyilvantartas.
- Az irodaban végzett onkéntes munkéat, az irodabhehadzett havonta lezart jelenléti iv
alapjan vezetjuk a nyilvantartasokba.

> Onkéntes munka értékének meghatarozasa
- Az dnkéntes munkaérték meghatarozasanak alapgaggévet megéks éviol szolo, a brutto
atlagbéreket bemutaté KSH jelentés, illetve az sgipt székhelye szerinti Kereskedelmi és
Iparkamara szakmak atlagbérére vonatkozé hivatajékoztatdja.
- Az érték meghatdrozasanal minimalisan el kell kii&m a fizikai, a szellemi, illetve a vegyes
tevékenységek oraértékét, figyelemmel a KSH bordgsportokként meghatarozottsd évi
atlagbéreire. Kulon kell meghatarozni azon munkéékét, amelyek jelefisen eltérnek
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jellegukksl adédoan a statisztikai atlagtél —d&derban a szakéiit mérnoki, iranyitdéi munkak
esetében -, amikor is az illetékes Kamara t4jékdzakozleménye szerinti atlagbérekkel kell
meghatarozni az éraértéket.

- Az oOnkéntes munka Oraértékeket évente egyszer dzatdc meg, a meghatarozasukhoz
szilkséges adatok kozzététele utan. Ujraértéketissie jelenis makrogazdasagi valtozasok
eseten kerdlhet sor.

- Oraérték elemei:

= A fentiek szerinti atlagos havi bruttébétbkiindulva meghatarozott brutté érabér
(kiindulé atlagos havi brutté bér / targyévi atlagbavi munkanapok szamanak
nyolcszorosaval)

= Az elobbiek szerint szamitott targyévi bruttd 6érabér ligkai, melyeket megbizasi
jogviszony esetén fizetne az Egyesulet

> Az onkéntes munka elszamolasa

>

Valamennyi 6nkénteét a kovetkedkben meghatéarozott 6nkéntes munka nyilvantartégstuek:

- Az dnkéntes munka elszamolast az Egyesulet hun@os&tatok referense iranyitja.

- Kiemelt programoknal a nyilvantartasok leadasa egmamvezedik feladata, egyéb munkék
esetén az onkéntes munkat \egzemély felgissége.

- Anyilvantartasok dsszesitése az elndkség altaMerett személy feladata.

- A jelentések, illetve a jelenléti ivek alapjan agtddénapban végzett 6nkéntes munka
nyilvantart6 lapokat targyhot koveho 20-an zarjuk le, melyek utélagosan nem egésaék
ki bjabb adatokkal.

- Az dnkéntes munka nyilvantartds dokumentacioit atdgenként kartotékrendszerben taroljuk
az Egyesulet irodajaban, elzartan, figyelemmeldat\eédelmi @lirasokra.

- Valamennyi 6nkéntesink a targyévet kéeet 60 napon belul igazolast kap az év soran végzett
onkéntes munkaja mennyiségiéés értékésl.

Az dnkéntes munka nyilvantartas nyomtatvanyai

- ,Onkéntes munka adatlap”, az énkéntes személyaidattja nyilvan.

- ,Onkéntes munka éves 0Ossz&sitmelyre felvezetésre keriil a havi nyilvantartdsak
Osszesitve, az 6nkéntes teljesitménye.

- ,Onkéntes munka havi nyilvantartd” lapon kerill hadtetten (6nkéntes és az 6nkéntes munka
végzeését igazolo alairasaval) rogzitésre a végmkéintes munka, annalstdrtama és értéke.

6.4, Képzés, fejlesztés

>

A\

Az Ifjuségi Unio Szekszard dontéshozoéi, munkatagsibnkéntesei folyamatosan segitséget kapnak
ahhoz, hogy elsajatitsak, fejlesszék a vallalt dafaik teljesitéséhez sziikséges ismereteiket,
képességeiket.

Egyesiiletlink biztositja a képzési és fejlesztésibeégekhez valo korrekt és igazsadgos hozzéaférést.

A haroméves stratégiai terveknek tartalmaznia kelképzési és fejlesztési tervet, a képzések
koltségeinek tételesen szerepelnitk kell az évisdgvetésekben.

A képzések és azokon részték\kivalasztasa az elndkség jovahagyasaval tortemkegyesilet
valamely vezdije javaslatara, vagy a feladatellato kérésére.

Képzési tamogatasban részéstiunkatarssal, 6nkéntessel tanulmanyi st kell kotni, mely a
képzés sikeres elvégzését kdest legalabb két évre szol, mélyben vallalja a téatmty hogy a
tanultakat kamatoztatja a szervezet érdekében.

VII. Min éségiranyitas

7.1, PQASSO migségiranyitasi rendszer

Az Ifjusagi Unié Szekszéard, zavartalan 8eigsének, biztonsagos és hatékorikddésének, feladatainak
szinvonalas teljesitésének érdekében, 2004-benrdityea PQASSO miiségigyi rendszert.

A rendszer rikddtetésének szabalyai:
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A mindéségugyi rendszer onértékelésen alapul, mely oredéstkaz egyestlet minden évben elvégez.

» Az Onértékelés résztvéw az egyesilet elnokségének tagjai, szakosztékarezedi, munkatérsai,
valamint dnkéntesei, egyltt legfeljebb 20 f

» Az onértékelést az egyesulet Ugyvépees a felligyél bizottsag feldis tagja iranyitja, és értékeli.
» A haromszint értékelési rendszerben az egyes szinteken edlggsitmény 90%.

Az elvart mértékdl elmaradd témakban, a felzarkdztatasra éves, edpkivu akcidterveket kell
meghatérozni.

A\ 4

7.2, PQASSO midségbiztositasi rendszer alkalmazott sztenderdjei

7.2.1, Mingségalapu tervezés

Az egyesilet pontosan meghatarozza hosszi tavat,cd&pzép és hosszu tavu terveit a
tevékenységében érdekelt személyek, csoportok saafmantossagi sorrendet allit fel, illetve
elérend célokat szab meg tevékenységére vonatkozoOan, knegkesoportjainak, tagjainak
igényeit és elvarasait hivatottak kielégiteni, tabvé figyelemmel kiséri, ellénzi a tervek
megvaldsulasat.

7.2.2, Iranyitas

Az egyesilet mindent megtesz annak érdekében, hégyitasa hatékony és fedel legyen.
Elszamoltathat6saga biztositott a megtelstemélyek, szervek felé, vezetése pedig rendélkezi
mindazokkal a képességekkel, informéaciokkal, anmelya kildetés megvaldsitdsahoz
szilkségesek.

7.2.3, Menedzsment

Egy magas szinvonalat képvisedgyesilet menedzsmentje megfelel a szervezetegéelky A
vezebtk teljesitik a torvényi és pénzugyi 6alasokat, és elszamoltathatbak a szervezet
adomanyozéi és ceélcsoportjai, tagjai (a szervees€kienysége Aaltal érintett személyek,
csoportok) felé. A vezék nagy figyelmet forditanak a szervezeti des tervezésére és
tamogatjak, 6sztonzik a hatékony kommunikaciot.

7.2.4, Klienskozpontl szolgaltatasnydjtas
A szervezet elismeri és respektélja klienseit, @kapcsolatot épit ki velik. Bevonjiket
szolgaltatasai tervezésének, nyujtasanak, attaléngk és értékelésének folyamataiba, annak

érdekében, hogy igényeiket megfékt kielégithesse. Arra 0sztonzi klienseit, hogwljanak
hozza a szervezet féfléséhez.

7.2.5, A szervezet munkatarsai és onkéntesei

Az egyestlet szaméra legalkalmasabb embereketzvdlaskatarsnak és 6nkéntesnek egyarant,
mellyel mind a sajat, mind a kliensei érdekeit gagh. A szervezet nagyra értékeli munkatarsait
és Onkénteseit és mindazt a munkat, melyet a szreéljaiért végeznek.

7.2.6, Képzés és fejlesztés

A vezetk, munkatérsak, illetve Onkéntesek segitséget Kapaighoz, hogy elsajatitsak a
szukséges ismereteket, képességeket és ezalealitehji tudjak kotelezettségeiket. A szervezet
szamara a képzeések, és az egyeéb tanulasi alkalmely&ni és a szervezeti faes alapvet
elemeit jelentik. A képzés és fejlesztés segit@mesiletet céljai megvaldsitasaban.

7.2.7, Pénz kezelése

Az egyesilet ére megtervezi, hogyan szerezzen adomanyokat ésteleket a munkaja
ellatasahoz. A forrasokkal hatékonyan és koriltékim bannak. A jogszabalyoknak és bevalt
gyakorlatnak megfeléen az egyesulet pénzigyeit eblerik, és biztositjak a pénzigyi
elszamoltathatésagot.

7.2.8, Az eszkdzok és az infrastruktira kezelése

Az egyesilet hatékonyan, eredményesen és etikusaali keszkozeit és infrastrukturajat. A
vezebk biztositjak, hogy elegeiideszkdz alljon rendelkezésre a tevékenység medtadaboz.
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A szervezet informacioés forrasait, székhelyét égebgngatlanjait ugy kezeli ésiikddtetik,
hogy a célktzonség, a tagsag, a szervezet szofigibdl minél tdbbet hasznalhasson.

7.2.9, Tevékenységek iranyitasa
Az egyesilet tisztdban van alaptevékenységével efeteb folyamatokat és sztenderdeket
alakit ki tevékenysége végzéséhez és folyamatlesfegséhez. A folyamatokat és sztenderdeket
a munkatarsak és dnkéntesek jol ismerik.

7.2.10, Kapcsolatépités
Az egyesitlet kulonféle modokon egydutikddik helyi és orszagos szervezetekkel egyarant. A
szervezet sokkal hatékonyabb, ha az informacidatskndsen megosztja masokkal, ha egymast
kiegészié szolgaltatdsokat nyljt vagy kozos programjai éslgsdtatasai vannak mas
szervezetekkel, illetve ha masokkal egydtt prolaétiozasokat elérni érdekérvényesités atjan.

7.2.11, Monitorozas és értékelés
Az egyestlet gondosan és rendszerezettditigds elemzi a szadmara fontos informaciokat és
hasznaljacket annak érdekében, hogy a szervezet Yezt munkatérsai, a szervezetet és
tevékenységét értékelhessék és javithassak.

7.2.12, Eredmények

Az egyesilet tervezett eredményeit teljesiteniadudlj tanul a tapasztalatokbdl. Az eredmények
az i mulaséaval folyamatosan javulnak, és mas hasoeivezetekhez képest jok.

7.3, Tervezés
» Az Ifjusdgi Uni6o Szekszard, hatékonyikddése érdekében folyamatos @iégalapu tervezeést
végez, amely sordn meghatarozza:
- klldetését és hosszu tavu céljait;
- acélcsoportjai igényfelmérésén alapuldé harométrategiai tervét;
- akonkrét célkiizéseket tartalmazo éves program- és pénzigyi tervét
» Az egyesllet terveit, a pénzugyi terv kivételévedggyilés fogadja el.

» A terveket gordill tervezés alkalmazasaval szilkség esetén legaldbberfiée, az elndkség
kiigazitja.

7.4, Monitorozas

» Az Ifjusagi Uni6 Szekszard rendszerezetterijtjyés elemzi a szolgéaltatdsokkal, programokkal
kapcsolatban rendelkezésre all6 informaciokat:
- atevékenység konkrét szdmadatait, tényeit,
- aszolgéltatast igénybeuivisszajelzéseit,
- azigénybeveik fobb jellemait.
» Az EIndkség mutatorendszert dolgoz ki abbdl a délbégy az egyesilet vizsgalni tudja az
elérehaladast, az adatoldlokeli alakulasat, atlagokat, valtozasokat, fel tudgxni a hiAnyossagokat.

» Az EInOkség a monitorozas adatai alapjan rendszerédékeli az egyesilet munkjat, a célok és a
monitorozas adatainak 0Osszevetésével, a hidnydssakiailiszobolésére intézkedéseket,
akcioterveket dolgoz ki.

» Az Ifjusagi Unié Szekszard fontosnak tartja a momitas és értékelés szerepét, ezek eredményeit
felhasznaljak a stratégiai dontéshozatalban, agstggt hatékonysaganak bemutatasaban.

VIIl. Gazdalkodas

8.1, Az egyesilet gazdalkodasat meghatéarozo bekrabalyzatok, eirdsok

» A taggyilés hataskorében tartozéan meghatarozhato:
- gazdalkodasi iranyelvek.

» Az elnbkség hataskorébe tartozéan meghatarozhato:
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- szamviteli politika,

- pénztarkezelési szabdlyzat,
- leltarozéasi szabalyzat,

- értékelési szabalyzat,

- selejtezési szabalyzat,

- koltségtéritési szabalyzat,

- éves koltségvetés.

8.2, Fobb szamviteli ebirasok
» Az egyesulet gazdalkodasdnak, vagyoni helyzeténemutatasara a kég szamviteli

nyilvantartasokat valasztotta.

» A kézhasznu szervezetek szamara meghatarozott exgiyiett éves beszamolot készit, melynek

részei:
- amérleqg,
- akodzhasznu eredmény-levezetés,
- és a kiegészitmelléklet.

» Az egyesduletiinknél a mérleg fordulé napja decerBliees a mérlegzaras napja februér 25.
» A beszamold 6sszeallitasaért a Civil SzamAdé Skatlgaindenkori szakmai vezge a felebs, aki

bejegyzett mérlegképes konybel

8.3, Rendelkezési jogok

8.3.1, Utalvanyozas

» Utalvanyozasi joggal, az egyesilet elndke rendétkazzal, hogy akadalyoztatdsa esetén, e
jogot az alelndk gyakorolhatja.

» Az utalvanyozas modja: kifizetésod, az utalvanyozo kék tintaval irja ala ,kifizettie
megjegyzéssel a kifizetés alapbizonylatat, melfgddlosen elismeri, hogy a kifizetés az
egyesllet érdekében torténik és engedélyt ad zetéfire.

» Utalvanyozasi joggal az elntkség tovabbi személybkahat meg. Szakosztalyi programok
esetén a szakosztélyvezetendelkezik utalvanyozasi joggal a programmal kafatos
jévahagyott kiadasok tekintetében.

8.3.2, Bankszamla feletti rendelkezés

» A bankszamla felett az elntkség tagjai kézil bayikedetts egyiuttesen rendelkezhet.
» A készpenz felvétel megkonnyitésére a bankszamldaokkartya valthato ki.
» Bankszamla feletti rendelkezési joggal, az elnbkeggbbi személyeket bizhat meg.

8.3.3, Szamla alairas

» Egyeslletiinknél, a kibocsatott szamla alairasarautatvanyozasi joggal rendelkiez
személy jogosult.

» Szukség esetén, az egyesilet elntke ideiglenessnatd&asra jogosultat is kijeldlhet,
hatarozott idre. A megbizas irdsban torténik, az alairasi jogidégartama pontos
meghatarozésaval.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot
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az Ifjasagi Uni6 Szekszard alakul6 Tagtpse 1996. szeptember 7-én fogadta el Szekszasdon,
Szent Istvan Hazban.

az Ifjusagi Uni6 Szekszard rendkivili Kuldottdggse 1998. oktdber 3-an mddositotta
Sotétvolgyben.

az Ifjusagi Unid Szekszard Kuldottgjgse 1999. oktéber 16-an modositotta Fadd-Dombwariba

az Ifjusagi Unid Szekszard Kuldottggse 2000. november 04-én médositotta Szekszardon

az Ifjusagi Unid Szekszard Kuldottggse 2002. julius 7-én modositotta Szekszardon

az Ifjusagi Unid Szekszard Kuldottggse 2003. 4prilis 6-an modositotta Szekszardon

az Ifjusagi Unid Szekszard Kuldottggse 2004. oktéber 6—-an modositotta Szekszardon
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az Ifjusagi Uni6 Szekszéard Taddgse 2005.
az Ifjusagi Uni6 Szekszéard Taddgse 2006.
az Ifjusagi Uni6 Szekszéard Taddgse 2007.
az Ifjusagi Uni6 Szekszéard Taddgse 2008.
az Ifjusagi Uni6 Szekszéard Taddgse 2009.
az Ifjusagi Uni6 Szekszéard Taddgse 2010.

aprilis 1-én modositotta Szekszardon
marcius 11-én moédositotta Szekszardon
marcius 3-an modositotta Szekszardon
marcius 8-an modositotta Szekszardon.
marcius 14-én médositotta Szekszardon.
aprilis 16-an modositotta Szekszardon.

Az Ifjusagi Unié Szekszard Tagtjgse 2011. aprilis 02-an modositotta Szekszardon

Majkut Milan
elndk
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