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Közhasznúsági Jelentés 

az 
Ifjúsági Unió Szekszárd 

közhasznú egyesület 2008. évi m�ködésér�l 

1, Számviteli beszámoló 

Az Ifjúsági Unió Szekszárd 2008. évben gazdálkodásáról a számviteli törvénynek és a kapcsolódó 
el�írásoknak megfelelve egyszer�sített éves beszámolót állított össze. A mérleg f�összege 24 096 eFt, a saját 
t�ke összege 8 880 eFt. A részletes kimutatás jelentésünk 1. számú melléklete, mely áll az egyszer�sített 
éves beszámoló „A” típusú mérlegéb�l és az „A” típusú közhasznú eredmény-kimutatásból.

2, Kapott költségvetési támogatás és felhasználása 

Tárgyévben Egyesületünk 21 345 eFt költségvetési támogatás kapott a költségvetés különböz�
alrendszereib�l, melyb�l 14 7642 eFt-ot költöttünk el tárgyévben. E pont részletes bemutatására a 2. számú
melléklet szolgál. A kimutatásban szerepelnek 2007-ben kapott, 2008-ra, valamint 2008-ban kapott, de 2007-
ra vagy 2009-re vonatkozó, illetve 2008-ban felhasznált, 2009-ben befolyó támogatás is. Ezek együttesen 
30 077 eFt támogatást jelentenek, melyb�l tárgyévben 21 230 eFt-ot használtunk fel. A felhasználást a 
támogatások pénzügyi teljesülésének (nem számviteli felhasználásának) szempontjából mutatjuk be. 

3, Vagyon felhasználása 

El�z� évhez képest 4 631 eFt összeggel növeltük az Egyesület saját t�kéjét. Ebben az esztend�ben ismét 
tartalékot képeztünk annak érdekében, hogy a következ� évi fejlesztéseinkhez elegend�, biztonságot jelent�
m�ködési tartalékunk legyen. A meglév� tartalék határon ugyan, de zökken�mentesen biztosította 
folyamatosan likviditásunkat. Továbbra is alapelvünk: az egyesület törekedjen arra, hogy a tárgyévben 
megszerzett forrásokat még tárgyévben közhasznú céljainak érdekében folytatott tevékenységeinkre fel is 
használja. A t�kefelhalmozást csak e tevékenység biztonságának és min�ségének fejlesztése érdekében 
fogadható el. A vagyon felhasználását részleteiben jelentésünk 3. számú melléklete mutatja be.  

4, Célszerinti juttatások 

Egyesületünk, hasonlóan az el�z� évekhez, tárgyévben sem nyújtott semmilyen formában célszerinti juttatást 
(4. számú melléklet). 

5, Kapott támogatások bemutatása 

Tárgyévben közösségünk összesen 21 333 eFt támogatást kapott különböz� címen. Ez a támogatási mérték 
jelent�s, 57%-os növekedést jelent az el�z� év, hasonló adatához képest. A növekedés komolyabb, ha 
számvitelileg vizsgáljuk számainkat! Számvitelileg realizált támogatásaink (tárgyévre vonatkozó 
támogatások, támogatás-részek), több mint duplájára emelkedtek 2007-hez képest. E határozott eltérésnek az 
oka, hogy az NCA el�z� évi támogatásainak jelent�s részét (a kései szerz�déskötések miatt) tárgyévben 
használtuk fel. A kapott támogatások részletes bemutatását az 5. számú melléklet tartalmazza. 
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A kapott támogatásokat bemutató (5. számú) melléklet és a számviteli beszámoló (1. számú melléklet) 

eredmény-kimutatás kapcsolatának levezetése: 

2008. évre kimutatott támogatások összesen (az 5. számú melléklettel egyez�en, 
tárgyévben utalt): 21 333 070 Ft
      Kapott fejlesztési támogatások passzív id�beli elhatárolása: 0 Ft

      2008. évre jutó, fejlesztések halasztott bevétele (amortizáció arányában): 248 136 Ft

      El�z� években utalt, tárgyévben felhasznált támogatások: 3 372 305 Ft

     Tárgyévben kapott, el�z� években felhasznált támogatások: -1 916 230 Ft

     Tárgyévben kapott, de következ� években felhasználandó támogatások: -4 664 857 Ft

    2009. évben realizálódó, tárgyévben felhasznált támogatások: 1 200 000 Ft

Számviteli elszámolási szabályok miatti különbözet: -1 760 646 Ft

Számviteli szabályoknak megfelel�en tárgyévre jutó támogatások 2008. évben 
(eredmény-kimutatásban szerepl� kapott támogatások): 19 572 424 Ft
Számviteli szabályoknak megfelel�en tárgyévre jutó támogatások 2007. évben 

(eredmény-kimutatásban szerepl� kapott támogatások): 9 071 452 Ft

6, Vezet� tisztségvisel�knek nyújtott juttatások 

Hasonlóan az el�z� esztend�khöz, ez évben is csak a szükséges és indokolt költségtérítésekben részesültek 
Egyesületünk vezet�i, összesen 212 eFt összegben. Szervezetünk összes költségvetésén belül e tétel 
tulajdonképpen elhanyagolható. Ez els�sorban annak következménye, hogy a felmerült személyes költségek 
megtérítésének rögzített lehet�ségével tulajdonképpen nem éltek tisztségvisel�ink. Ez szerény számításaink 
szerint több mint fél millió forint megtakarítást jelentett, végzett önkéntes munkájukon felül. A kifizetések 
részletezését a 6. számú melléklet tartalmazza. 

7, Tárgyévben végzett közhasznú tevékenységünk rövid bemutatása 

7.1, A fiatalok aktivizálása, és részükre a tevékeny közösségi élet lehet�ségének megteremtése: 

Egyesületünk m�ködésének egyik legfontosabb er�forrása az egyesület érdekében dolgozó nagyszámú 
önkéntesünk. Kiemelt figyelmet kapnak azon kezdeményezések, melyek kapcsolódnak szervezetünk 
céljaihoz, tevékenységéhez. Önkéntes nyilvántartásunk szerint több mint 5000 óra önkéntes munkát végeztek 
tagjaink egyesületünk érdekében. Ennek éves értéke több, mint 4 millió forint. Nálunk igaz az állítás, 
miszerint a civilek minden állami egy forintot további két forinttal toldanak meg.  

Ezúton szeretnénk megköszönni azon tagtársaink és barátaink lelkes munkáját, akik önzetlenül, bármilyen 
juttatás, ellenszolgáltatás nélkül dolgoznak egyesületünkért, illetve sz�kebb és tágabb közösségünkért, 
embertársainkért. Önkénteseink munkáját komoly technikai háttérrel támogatjuk, irodánk teljes 
felszereltségével és munkatársaival segíti munkájukat. 

Egyesületünk sikeréhez nélkülözhetetlen, az nagy számú önkéntes és az általuk végzett munka, melyet 
programjaink színvonalas megvalósítása érdekében tesznek. 

Folyamatosan fejlesztjük egyesületünk www.ifu.hu honlapját, Varga Gábor munkájának köszönhet�en. 
Honlapunkon helyet kapnak programjaink felhívásai és az élménybeszámolók, valamint színes 
érdekességekkel, hírekkel is kedveskedünk az oda látogatóknak. A fórumon bárkinek lehet�sége van témát 
kezdeményezni vagy hozzászólni ahhoz. Honlapunk egy felhasználóbarát szerkeszt�i felülettel rendelkezik, 
ahol a folyamatosan alakíthatjuk a híreket. A honlap hírfelületének frissítésében Baka Ferenc, Berlinger 
Anita, Bogdán Márton és Farkas Norbert társaink vesznek részt. 

További honlapokat üzemeltetünk még, a Gemenci Nagydíjét www.gemencgp.hu, a Civil SzámAdó 
Szolgálatét www.civilszamdo.hu, valamint a Civil Vezet�k Klubja honlapot a www.civilvezetokklubja.hu
címeken.  

Valamennyi tagunk rendelkezik névre szóló @ifu.hu e-mail címmel, melyhez korlátlan méret� tárhely és 
hatékony levélszemétsz�r� rendszer tartozik. A levelezési cím használatának népszer�sítése érdekében 
lehet�séget teremtünk tetsz�leges, azonban beazonosítható e-mail cím használatára. 
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Még mindig szüneteltetjük Firka nev� újságunk megjelentetését, helyette els�dlegesen a hírlevelet és 
honlapunkat használjuk hírforrásként. Sajnos még mindig nem használja ki mindenki az internet adta 
lehet�ségeket, így újra meg kell jelentetnünk az újságot.

Az Ifjúsági Unió Szekszárd 2004-ben elhatározta a min�ségirányítási rendszer létrehozását, bevezetését és 
fenntartását. Min�ségirányítási rendszerünket a CTF által kidolgozott 
PQASSO standardjai szerint alakítjuk. A szervezet egy min�ségfejleszt�
irányításával biztosítja a folyamatok egységes ellen�rzését, szükséges 
er�forrásokat figyelemmel kísérve a min�ségügyi folyamatok megvalósulását. 
A vezetés elkötelezett annak érdekében, hogy feladatait úgy teljesíti, hogy 

közben a környezetet szigorúan óvja, szavatolja munkatársai egészségét, biztonságát. Fontosnak tartjuk a 
tagjaink és partnereink elégedettségének magas szinten tartását, tagjai számára a min�ségirányítási rendszer 
követelményeinek ismeretét. 
Valamennyi tevékenységünket min�ségirányítási rendszerünk részének tekintjük, azzal összhangban 
alakítjuk, végezzük és fejlesztjük. A vezet�k elkötelezett, felel�s hozzáállással kezdeményez� és irányító 
szerepet vállalnak a rendszer kiépítésben és m�ködtetésében. A kiépített rendszer megfelel� m�ködtetésével 
célunk a szervezett, nyugodt m�ködés elérése, a szervezeti kultúra javítása, tagok, kliensek elégedettségének 
növelése. Büszkék vagyunk rá, hogy egy olyan nonprofit szervezetben munkálkodhatunk, ahol a min�ség is 
fontos. 

Egyesületünk 2008-ban új fejl�dési szakaszhoz ért, munkatársaink számát egy f�vel növeltük, Balogh Judit 
személyében, aki teljes munkaid�ben egyesületünk turisztikai és adminisztratív tevékenységét segíti, 
összefogva és támogatva ezzel az elnökség, a szakosztályvezet�k és önkénteseink munkáját. A korábban 
kérdésként megfogalmazott menedzsment életre hívása a következ� évben megvalósulni látszik, el�segítve 
ezzel a min�ségi fejl�dést egyesületünkben. 

M�köd� szakosztályaink számos programmal, és komoly szakmai teljesítménnyel járulnak hozzá 
közösségünk hírnevéhez, és országos ismertségéhez. Fontos feladat, hogy segítsük szakosztályaink 
munkáját, és teremtsünk egyre több lehet�séget tagjainknak az önmegvalósításra. Mint minden évben, ebben 
is támogattuk tagjaink, önkénteseink kezdeményezéseit. Valljuk, hogy ezek csak javára vállnak 
közösségünknek, színesítik egyesületünk életét. Bátorítunk minden ifus társunkat, hogy bátran kérjenek 
segítséget t�lünk céljainkhoz igazodó álmaik megvalósításához. Számunkra érték a sokszín�ség! 

7.2, Természetjárás, mint életforma, és rajta keresztül a természet szeretetének népszer�sítése, kiemelt 

figyelemmel a fiatalokra és gyermekekre (besorolása: 1, 14): 

Egyesületünk els� számú alappillére, a természetjárás, er�forrásaink jelent�s részét idén is a természetjárásra 
fordítottuk. Számos olcsó programmal csábítjuk tagjainkat és a túrázni, kirándulni vágyókat a természetbe, 
mindenki megtalálhatja a kedvére valót.  

Szakosztályainkon keresztül a természetbarát mozgalom szinte valamennyi szakágát m�veljük. 2008-ban 43 
programot és 75 programnapot tudhatunk magunk mögött tagjaink aktivitása közel 12%-os. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a gyerekekre, az utánpótlás nevelésre. Sikeres évet tud maga mögött a Bakáné 
Balogh Beáta vezetésével m�köd� IFU Junior szakosztály. 14 év alatti tagjaink száma jelent�sen 
növekedetett Losonczyné Csuprik Erika és Pék Györgyi aktív munkájának köszönhet�en. Nem szabad 
elfeledkeznünk azokról a fiatalokról sem, akik „juniorként” kezdték, de lassan feln�nek és ifjúsági 
túravezet�ként segítik a szakosztály munkáját, kiemelve ezek közül a TanÖsvény Természtjárásért 
Egyesülettel közösen szervezett �szi táborban végzett jelent�s önkéntes munkát. Folyamatos feladat a 
fiatalokkal a természetjárás, túraversenyzés, evezés megkedveltetése. A fiatalok számára fontos a közösségi 
élmény megélése, melyre a táborokon kívül az egynapos vízitúrán és a májusi paint ballozáson is lehet�ség 
volt. 

Évek óta törekszünk a regionális együttm�ködések er�sítésére, erre példa többek között az �szi táborunk, 
ahol egyesületünk tagjain kívül a bonyhádi Völgység Te és a kaposvári Zöldpont Életmód Klub fiataljai is 
ott voltak. Az elért sikerek is alátámasztják azt az elképzelést, miszerint a Természetjáró Fiatalok 
Szervezetének felkérésére, elvállatuk a 2010-es TEGYOT – TEDOT találkozók megszervezését, melyben 
már jelent�sen támaszkodhatunk az ifu junior szakosztály felcseperedett és jelent�s eredményeket elért 
tagjaira. 
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Büszkék vagyunk arra, hogy juniorjaink közül kerültek ki az idei Természetjáró Gyermekek és Diákok 
Országos Találkozójának legjobbjai. A középiskolások között a tábor 2. legjobb csapata a Faramuci Ipsék 
(Balaskó Krisztián, Farkas András, Farkas Péter, Máté Balázs) lett, s�t a BBPPVB csapat (Pék Patrik, Baka 
Barnabás, Varga Balázs) is a legjobb 6 között végzett. 

2008. a Vizek Éve volt. A mottóhoz kapcsolódóan a Boldizsár Zoltán vezette vízi-sport szakosztályunk 
kiváló lehet�séget teremtett ebben az évben is a vizek szerelmeseinek. A szakosztály mind régi mind új 
vizeken is evezett, számos egyesületi tagot és kívülállót is megmozgatott. Még mindig elmondhatjuk, hogy 
új belép�ink többsége e szakosztály programjain találkozik el�ször egyesületünkkel. A junior szakosztállyal 
közösen és a Tolna Megyei Gyermek és Ifjúsági Közalapítvánnyal együttm�ködve idén is volt tanévzáró 
vízitúra, mellyel célunk a gyermekek és fiatalok vízre szoktatása.  

Sajnos kevésbé volt aktív idén a Magashegyi és sí szakosztály, az évet egy tiroli sítáborban kezdtük, de az 
„álomcsúcsok” (Kilimandzsáró, Mont Blanc, Everest alaptábor) sajnos még váratnak magukra. A 
szakosztály szervezésében valósult meg a nyár legnépszer�bb közösségi programja a grillparti, köszönet érte 
Pappert József munkájának. 

A 2008-as évet is szép eredményekkel zárta a Tájékozódási-túraverseny szakosztályunk. Még mindig ez az 
egyik legnépszer�bb formája a természetjárásnak egyesületünkben. A népszer�sége mellett kiemelend�
versenyz�ink e sportágban elért eredményessége. IFU junior szakosztályunk tagjai is rendszeresen 
versenyeznek, illetve törekszünk arra, hogy minél inkább felkészítsük �ket a versenyzésre. A szakosztály 
tagjai ebben az esztend�ben is eredményesen szerepeltek az országos bajnokság egyéni és csapatversenyein. 

Egyéni bajnokságban a n�k között Dörnyei Ágnes 3. , Berlinger Anita 8. helyezést ért el, a férfiak között 
Dománszky Zoltán 6., Topán László 8., Baka Ferenc 21. Farkas Péter pedig 27. lett. 

Csapatban a magyar bajnokság A kategóriájában 4. lett a Sztereo (Dörnyei Ágnes, Topán László), 5. a BOR-
ÁSZOK (Baka Ferenc, Györfi Gyula, Majkut Milán, Mezei Csaba, Pappert József), 6. a Faramuci Ipsék 
(Baka Barnabás, Balaskó Krisztián, Farkas András, Farkas Péter, Máté Balázs, Pék Patrik, Varga Balázs).  

Baka Ferenc vezette szakosztályhoz köthet� a családoknak és fiataloknak szóló SzarvasUgrató Kupa, 
valamint az idén bajnoki kereteken kívül megrendezett Kadarka Kupa megszervezése, ez utóbbit idén a 
szekszárdi borok népszer�sítésére szerveztünk meg - együttm�ködve a bor és kultúra szakosztállyal. A 
SzarvasUgrató Kupa pontjait Majkut Milán, Farkas Péter és Máté Balázs társunk építette ki, a Kadarka Kupa 
pontjait Baka Ferenc és Pappert József társaink jelölték ki. Természetesen nem szabad megfeledkeznünk az 
�ket segít� nagy számú önkéntes munkájáról sem. 

Nem szabad elfeledkezzünk arról, hogy rendszeresen indulnak és érnek el eredményeket csapataink B és C 
kategóriában is. Juniorjaink a 2007/2008-as Regionális Tájékozódási Csapatbajnokságban elért sikereir�l 
sem, ahol a középiskolások között a BBPPVB csapat (Baka Barnabás, Pék Patrik, Varga Balázs) 2. helyezett 
lett, Faramuci Ipsék (Balaskó Krisztián, Farkas András, Farkas Péter, Máté Balázs) 3., a Nincsen kedvünk 
csapat (Baka Zsombor, Balogh Áron, Szigeti Kristóf) pedig 7. helyezést ért el. 

A Bartina Teljesítménytúrát 2008-ban kilencedik alkalommal rendeztük meg, és a túra végén az id�járás 
viszontagságai ellenére az ország minden szegletéb�l érkezett boldog és nyakig sáros túrázókat fogadtunk a 
gulyáságyúnál. A teljesítménytúrák sárossági fokának ezentúl a  Bartina lesz a mértékegysége, a tízfokozatú 
skálán az elmúlt évi túránk az el�kel� tízes értékkel szerepel. A Bartina sportszakmai hírnevünk 
zászlóshajója, és jelent�s hozzájárulásunk a szekszárdi turisztikai törekvéseknek, a környez� természeti 
értékeink népszer�sítésének. Köszönet illeti ezért Majkut Milánt, a Gyalogos szakosztály vezet�jét, mint 
f�szervez�t és Boldizsár Zoltánt, az esemény szakmai vezet�jét, illetve közel 30 további társunk és 
szimpatizánsunk segít� közrem�ködését.

Országosan elismert teljesítményt nyújtanak, öregbítik hírnevünket. E szakosztály feladata a jellemz�en 
mások szervezte gyalogos eseményekre invitálni a túrázni vágyókat. Ebben a munkában kifejezett partnere 
Junior szakosztályunk, jellemz�en kart öltve teszik dolgukat. 

Elismerés övezi a Balogh Richárd vezette kerékpáros szakosztály er�feszítéseit, melynek köszönhet�en a 
hazai túra kerékpáros programok palettája új programmal színesedett. A nagy érdekl�désre számot adó 
Gemenc 100 teljesítménytúrán kívül a Gemenci Nagydíjhoz kapcsolódóan a hobbikerékpárosokra is 
gondolva új kerékpáros teljesítménytúrát vettünk fel programnaptárunkba, immáron gondolva a fiatalokra és 
családokra, valamint a kevésbé edzettekre is a rövidebb 15-30-60-100 km-es távokkal.
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Egyesületünk szervezi az Európa TOP10 versenyei közé tartozó és ezzel együtt hazánk egyik legjelent�sebb 
és legnagyobb, nemzetközileg elismert országúti kerékpáros eseményét, az Alisca Bau 34. Gemenci 
Nagydíjat. Nagy felel�sség ezen regionális esemény felvállalása és színvonalas megrendezése közösségünk 
számára. Egyrészt nagy tradíciókkal bíró életben tartandó Szekszárd és környékének hírnevét öregbít�
turisztikai esemény, másrészt a magyar országúti kerékpározás egyik legjelent�sebb versenye. Ignácz 
György és Balogh Anikó vezetésével a közel százf�s csapat fontosnak érzi és megvalósítja, hogy a 
kerékpáros verseny ne csak verseny, hanem valóságos fesztivál legyen, amely nem csak a profiknak szól. 
Ami a versenyz�knek egy világranglista pontgy�jt� verseny, az a néz�knek, a lakosságnak egy sokszín�
program a nyár közepén. A kicsikt�l a nagyokig, az óvódásoktól a nagyszül�kig minél több embert csábítunk 
ki néz�nek és mozgatunk meg a szombati napon. Nem csak sportesemény, hanem turisztikai, kulturális 
program is, négy napon át minden esete elégedett emberekt�l nyüzsgött a Garay tér a GGP Esti Frissít�
zenés programjain. 

7.3, A fiatalok ösztönzése arra, hogy tevékeny részesei legyenek a környezet és a természet védelmének 

(besorolás: 9, 8): 

M�ködésünk második alappillére a környezetvédelem. A természetjárás fontos része a fiatalok, illetve a 
természetbe vágyók nevelése a természetes állapotot meg�rzése érdekében, hogy ne zavarják annak 
él�világát; ne szemeteljenek, vagy ne gyújtsanak tüzet erre nem alkalmas helyeken. Természetbarátként 
számunkra fontos, hogy összhangban éljünk a természettel és óvjuk környezetünket, ebbe az irányba 
terelgetjük tagjainkat, illetve az általunk szervezett programokon résztvev�ket. Elmondhatjuk, hogy minden 
lépésünket a környezettudatosság jellemzi. Az általunk szervezett teljesítménytúrákra, programokra már 
belép�ként kérjük a saját bögrét. 

A következ� év feladata környezetvédelmi szakosztályunk munkájának meger�sítése, tagjaink között és 
minél szélesebb körben elterjeszteni a környezettudatos viselkedést. 

M�ködésünk során, programjainkon, illetve irodánkban törekszünk az újrafelhasznált, környezetbarát 
termékek használatára. Mi magunk évek óta újrahasznosított papírt alkalmazunk és erre ösztönözzük a 
velünk kapcsolatba kerül� szerveteket, cégeket, magánszemélyeket is.  

Együttm�ködésünk továbbra is határozottan jónak mondható a helyi és regionális természetvédelmi 
szervekkel (Önkormányzati „zöld” hatósággal, Duna-Dráva nemzeti Parkkal, Környezetvédelmi 
Minisztériummal), és a természetvédelemhez köt�d� szervez�désekkel (civil szervezetek, vadásztársaságok). 
Györfi Gyula tagunk aktívan részt vesz a Magyar Természetbarát Szövetség újjáalakult Természetvédelmi 
Bizottságának munkájában. 

Fontosnak tartjuk, hogy a városunk is szépüljön, élhet�bb legyen: �sszel fákat ültettünk a Tinódi utcában, a 
Gyakorló Általános Iskola elé. 

7.4, Hazánk, valamint Európa értékeinek megismerése, hagyományainak ápolása és továbbadása 

(besorolás: 6): 

Ezen céljaink megvalósításának els�számú és sikeres elkötelezettje, Farkas Norbert vezette Országjáró 
szakosztályunk, melynek kiemelt feladata hazánk természeti, épített és kulturális értékeinek bemutatása. 
Ebben az esztend�ben közkedvelt és sikeres programokkal vonzotta a természetbarátokat hazánk, és Erdély 
számos csodaszép vidékére, az ott él� emberek közé. Lehet�séget teremtettek a programszervez�k, hogy a 
felkeresett vidékek hangulatát megéljék a résztvev�k. Számos élménnyel gazdagodott, aki részt vett a 
szakosztály programjain! 

A Bor és kultúra szakosztályunk, Gébert Márta vezetésével feladatául t�zte ki, hogy bemutassa régiónk 
borvidékeit, azok neves pincészeteit. 2008-ban is felkerestünk számos remek borászt, pincészetet. A 
szakosztály szervezésében részt vettünk a város nagy rendezvényein, a Szent László Napon, valamint a 
Szüreti Fesztiválon. A szüreti fesztiválra és a Kadarka Kupára ismét készítettünk emblémázott poharat és 
nyakba akasztható borospohár tartót. A szakosztály munkáját segítette Baka Ferenc és Bogdán Márton 
társunk. 

A túrázás, természetben való gyaloglás egyik eszköze az egészséges, mozgásban gazdag életmódnak, de ne 
gondoljuk, hogy csak ennyi, ennél sokkal több, nem csak testedzés: megtanítja szeretni és ésszer�en 
használni a természetet, társas kapcsolatokat formál, közösségi élményt ad, elmélyíti a honismeretet és 
hazaszeretetet.  
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Szakosztályaink felkészült programszervez�i, túravezet�i ügyelnek arra, hogy az általuk szervezett program 
helyszínén felhívják túratársaik figyelmét a természeti és épített örökségre, valamint a néprajzi értékekre. 
Ebben az esztend�ben az országjáró szakosztállyal jártunk Pannonhalmán, K�szegen, Erdélyben, valamint 
Bakáné Balogh Beáta szervezésében Olaszországban, Nápolyban és Rómában is. A vízitúra szakosztállyal a 
Hévízi patakon, Gyulán és az Ipolynál. A juniorokkal Orf�n, Pécsett és a Zselicben. A túraversenyz�kkel a 
Mecsekben, az Alföldön, a Velencei-hegységben, a Bakonyban és az Északi-középhegységben (Mátra, 
Bükk), a gyalogosokkal a Mecsekben és a Szekszárdi-dombságban, a kerekesekkel Gemenc körül és a Dél-
Mez�földön. 

7.5, A pozitív emberi és erkölcsi kapcsolatok követése és közvetítése: 

Szervezetünkhöz bárki csatlakozhat, aki elfogadja alapszabályunkat, tagjaink között jól megférnek 
egymással a más vallásúak, más-más politikai irányzatok hívei, a kisebbségi csoportok tagjai. Az általunk 
képviselt értékrend középpontjában a közösségért való önkéntes tenni akarás áll. Büszkék vagyunk rá, hogy 
ebben számíthatunk tagjainkra, s�t nem csak rájuk, hanem ismer�seinkre, egyesületünkkel szimpatizálókra 
is. Elmondhatjuk, hogy programjaink megvalósításában nem csak saját tagjaink, hanem más lelkes 
önkéntesek is részt vesznek. Számunkra érték a közösségért való tenni vágyás. 

Törekszünk az esélyegyenl�ség biztosítására, tagjainknak lakóhelyükt�l függetlenül azonos feltételekkel 
vehetnek részt programjainkon. Büszkék vagyunk rá, hogy sokan csatlakoznak hozzánk, egyre többen 
vesznek részt az általunk szervezett programokon. 
Értéknek tekintjük a közösséghez tartozást, annak céljaiért végzett önkéntes munkát. Tagjainknak 
lehet�séget teremtünk és támogatjuk �ket céljaik megvalósításában. 

7.6, Kapcsolatok kiépítése a velünk közös értékeket valló szervezetekkel: 

Munkánkat a partnerségre építjük. Nyitottak vagyunk minden olyan kezdeményezésre, melyek kölcsönösen 
segítenek céljaink megvalósításában. Folyamatosan keressük és ápoljuk a kapcsolatot a velünk azonos 
értékeket valló, képvisel� szervezetekkel. 

A PQASSO partnerségre vonatkozó önértékelésében kiemelked�en magasak a mutatóink! Bizonyítéka ez 
annak, hogy civil és szakmai létünket er�s partneri kapcsolatokban tudjuk csak elképzelni. 

2008-ban is ápoltuk meglev� kapcsolatainkat és törekedtünk új kapcsolatok kiépítésére. Valljuk, hogy a 
látványos fejl�dés egyik motorja a hatékony partneri együttm�ködés, csak egymást segítve van lehet�ségünk 
magas színvonalon tenni céljainkért. 

A Természetbarát mozgalmon belül komoly szakmai, egymást kölcsönösen segít�, er�s kapcsolatokról – 
valódi barátságról - beszélhetünk. A Tolna Megyei Természetbarát Szövetség által gondozott partnerséget 
példaérték�nek tartjuk, és elismerve képviseljük az egész országban. Nagyon jó kapcsolatot ápolunk a 
megyei természetjáró egyesületek többségével, s�t számos Dél-Dunántúlon m�köd� szervezettel is – f�ként 
túraversenyzéssel és fiatalok nevelésével foglalkozó egyesületekkel. Kölcsönösen segítjük egymást mind 
programok szervezésénél, humán er�forrással, tapasztalatunkkal, mind eszközeinkkel. 

Ma már túlnyúltak a régi határain a Civil SzámAdó Szolgálat keretében alakuló speciális kapcsolataink. A 
civil szervezetek számvitele, adózása területén elismerten szakért�kké váltunk. Számos szervezettel 
kerültünk eseti és napi munkakapcsolatba. Mindenki számára komoly lehet�ségeket hordozó kapcsolatokra 
tettünk szert, számos közös szakmai kezdeményezésünk van. 

A Gemenci Nagydíjjal különleges a helyzetünk a magyar országúti kerékpáros sportközösségen belül. Fontos 
stratégiai partnerek vagyunk, még mindig küls� szövetségesként. Felel�sségünk nagy: hiszen a Nemzetközi 
Kerékpáros Szövetség elvárásainak megfelel�, világranglista pontokat adó több napos versenyt rendezünk. 
Szakmai elismertségünk e körökben tovább er�södött, Európa szerte jegyeznek bennünket. Egyre több neves 
Kontinentális csapat küldi hozzánk jelentkezését a Gemenci Nagydíjra. 

Komoly mecénás körökben forog nevünk. Figyel ránk a média, jó kapcsolatunk van a helyi sajtóval: a Rádió 
Antritt, a Szekszárdi Vasárnap, a Tolnai Népújság és a Tolnatáj Televízió is rendszeresen hírt ad 
programjainkról, ennek köszönhet�en már nem csak a Gemenci Nagydíjról ismernek bennünket. 

Számos szövetségnek vagyunk tagja, közülük négyet mindenkép ki kell emelnünk: els� helyen a Tolna 
Megyei Természetbarát Szövetséget, ahol Baka Ferenc és Berlinger Anita társunk elnökségi tag. A megyei 
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szövetségen keresztül tagjai vagyunk a Magyar Természetbarát Szövetségnek, melynek Györfi Gyula 
tagtársunk 2008. májusa óta aktív elnökségi tagja. Az IFU Juniorral szakosztályunkkal aktív tagjai vagyunk a 
Természetjáró Fiatalok Szövetségének, melynek felügyel� bizottságát Györfi Gyula irányítja. A TFSZ-en 
keresztül tagszervezete vagyunk a Természetjáró Fiatalok Nemzetközi Szervezetének (International Young 
Naturefriends). Fontos kiemelni, hogy ez a kapcsolat 2008-ban egy közös programnak köszönhet�en 
meger�södött és ezt a kapcsolatot a jöv�ben is aktívan ápolni szeretnénk. Csatlakoztunk a Magyar 
Természetvédelmi Szervezetek Szövetségéhez is jöv�beni környezetvédelmi akcióinkhoz partnereket 
keresve. Tagok vagyunk a Sárköz-Dunavölgye és a Keleti-Mecseki LEADER közösségekben a doromlási 
(bogyiszlói) gát�rház és a magyaregregyi kulcsosház fejlesztési terveinek megvalósítása érdekében. 

7.7, A fiatalok demokráciára nevelése, érdekképviselete (besorolás: 10): 

A demokratikus m�ködést fontos értéknek tekintjük. M�ködtetjük valamennyi demokratikus 
intézményünket, valamennyi tagunknak biztosítjuk jogait, és valamennyi tagunktól igyekszünk számon kérni 
kötelezettségeit. 

Szolgáltatásainkkal, a velünk kapcsolatba kerül� civil szervezeteknek el�adások, tanácsadások során külön 
hangsúlyozzuk a demokratikus játékszabályok betartásának fontosságát. Életre hívtuk és sikeresen 

m�ködtetjük a szakmai tapasztalatcserén alapuló Civilvezet�! ! ! ! Klubját. 

Példát mutatunk, és minden helyzetben hangsúlyozzuk a demokrácia fontosságát, több érdekképviseleti 
szervezet munkájában is részt veszünk. A Szekszárdi Civil Kerekasztalban Ignácz György és Berlinger 
Anita társunk képviselte egyesületünket. Berlinger Anita és Pék Patrik aktív véleményalkotók értékrendünk 
mentén a Szekszárd Városi Ifjúsági Érdekegyeztet�    Fórumban, valamint részt vettek a Dél-dunántúli 
Regionális Ifjúsági Kerekasztal megalakításáról szóló egyeztetéseken. Tagjai vagyunk a szekszárdi 
kistérség fejlesztési tanácsa mellett m�köd� Civil Egyeztet�    Fórumnak, melyben Györfi Gyula jeleníti meg 
érdekeinket.  

7.8, Szabadid�s tevékenységeket szervez�k és ifjúsági vezet�k felkészítése, továbbképzése (besorolás: 4): 

Tagjaink jelent�s része rendelkezik már valamilyen szint� és szakágú túravezet�i min�sítéssel. Vannak 
ifjúsági, bronz és ezüst gyalogos túravezet�ink, ifjúsági és bronz kerékpáros túravezet�ink, vízitúra 
vezet�ink, versenybíróink és vizsgaszervez�ink. Büszkék vagyunk arra, hogy aktív tagjaink, 
programszervez�ink is fontosnak tartják, hogy kell� ismerettel rendelkezzenek és folyamatosan fejlesszék 
tudásukat. Továbbra is szívesen támogatjuk tagjaink szakképzését, bátorítunk mindenkit e területen 
használható szaktudás megszerzésére. Túravezet�ink nem csak a szakma bennfentesei, hanem remek 
közösségszervez�k. Közösségünk számára fontos a vezet�i utánpótlás lehet�sége, mellyel kiváló 
önkénteseket nyerünk folyamatosan céljaink eléréséhez. 

A megyei Természetbarát Mozgalom nagyon fontosnak tartja az utánpótlás nevelést, és mindent elkövetnek 
a tárgyi és személyi feltételek biztosításában. Egyesületünk évek óta szerepet vállal a megyei, túravezet�
képzésben, karöltve a Tolna Megyei Természetbarát Szövetséggel és a TanÖsvény Természetjárásért 
Egyesülettel. Ebben az esztend�ben újabb tanfolyam fejez�dött be, melyen feln�ttek és fiatalok (ifjúsági 
kategóriában, 18 év alattiak) egyaránt túravezet�k lettek, nem csak Tolna megyéb�l, hanem a régióból, 
illetve Bajáról. 

2008-ban az IYNF-fel együttm�ködve megszerveztük és otthont adtunk a szervezet 2009. évet el�készít�
tréningjének, mely angol nyelven zajlott. A hétvége sikeressége Sz�r Gábor társunk aktív közrem�ködésének 
is köszönhet�, illetve több társunk is részt vette vagy segédkezett a programban. 

7.9, A gyerekek és fiatalok egészséges életre nevelése, szabadid�sport (besorolás: 1, 14): 

Biztosak vagyunk abban, hogy valamennyi sport közül a természetjárás a legkomplexebb egészségmeg�rz�
tevékenység, nem csak a testi, hanem a lelki egészség meg�rzését is szolgálja. Korunkat jellemz�
urbanizációs betegségekre szakemberek is a természetjárást javasolják gyógyírként. Igazi rekreációt jelent, 
korra és nemre való tekintet nélkül, olcsón, bárki számára könnyen elérhet� módon. 

Programjaink által a természetbe hívjuk nem csak tagjainkat, hanem korra, nemre való tekintet nélkül 
mindenkit bakancsban, kerékpárral vagy vízre szállva, hegyet mászva. 
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Ki-ki kedve szerint választhat a rövidebb túrák, illetve az er�nlétet vagy éppen technikai tudást igényl� túrák, 
versenyek közül, mind belföldön, mind külföldön. 2008-ban is odafigyeltünk ezen életforma 
népszer�sítésére, kihasználtuk az adódó lehet�ségeket a figyelem és az érdekl�dés felkeltésére. 
Iskolavéd�n�ként Bakáné Balogh Beáta, pedagógusként Losonczyné Csuprik Erika és Topán László tettek 
sokat a természetjárás iránt fogékony gyermekek megnyerésében. Kifejezetten népszer�ek e célcsoportban 
nyílt túráink. A természetjárás fiatalok közötti népszer�sítése érdekében Györfi Gyula el�adást tartott a 
szekszárdi I. Béla Gimnáziumban, Pék Patrik pedig a Dienes Valéria Általános Iskolában induló túraszakkör 
keretein belül. Tagjaink munkájával több száz gyermeket és fiatalt sikerült megszólítanunk, illetve a 
természetbe csábítanunk. 

Fontos stratégia, hogy általános iskolás korban megfogjuk a gyermekeket, hisz ebben a korban lehet jó 
példával elkötelezni �ket a mozgalom mellett, és jók az esélyeink arra, hogy családjuk tagjait is a 
természetjárás felé fordítsuk. Életformát, közösséget és egészséges életet kínálunk számukra. Jelmondatunkat 
egy nemzetközi kezdeményezésb�l vettük: Megfogtalak! Megvagy! Komoly feladat, hogy a 
természetjárással megfert�zött gyermekeket, kés�bb is megmaradjanak a mozgalomban. 

Pozitív emberi értékeink egyike, hogy mindenki felel�s egészségéért, és teszünk mindaz ellen, ami rombolja 
az egészséget. Büszkék vagyunk arra, hogy tagjaink 98%-a nem dohányzik és nem tudunk arról, hogy bárki 
kábítószerezne! Nem kirekesztés eredménye ez, hanem az alternatíva kínálta eredmény! 

7.10, A természetet szeret�knek, természetjáróknak infrastruktúra fejlesztése, fenntartása (besorolás: 1, 

14): 

Tevékenységünk egyik f� pillére a természetjárás, mely jellemz�en programszervezésre és természetjáró 
infrastruktúra fejlesztésére osztható. A természetjáró mozgalom számára fontos, hogy megfelel�
szálláshelyek, térképek, turistautak álljanak rendelkezésre. 

Ezt a célt szolgálja az általunk felújított Magyaregregyen található Kadarka Kulcsosház, melyet több 
alkalommal is kiadtunk természetjárók részére szálláshelyként, illetve biztosítottunk turisztikai 
programokhoz. 

Rendszeresen használtuk a doromlási vízügyi házat, melyben kiemelt partnerünk a Gemenc TSE és a Tolna 
Megyei Természetvédelmi Alapítvány. 

Feladatunk még a Kadarka Borút fejlesztési terveinek megvalósítása, valamint az M6-os autópálya építése 
miatt az útvonal egy részének felújítása. 

Valljuk, hogy a mozgalom számára fontos, hogy tev�legesen részt vegyünk azon eszközök gyarapításában, 
melyek kés�bb nagy segítséget nyújtanak a természetjárás m�velésében. A következ� év feladata a 
Sötétvölgy-észak tájfutó térkép felújítása, mely következ� években tervezett programjainkhoz is szükséges. 

7.11, A Dél-Dunántúli régióban el�re mozdítani az innovációt és a területfejlesztést, kiemelt figyelemmel a 

civil szféra (harmadik szektor) fejlesztésére: 

Stratégiai szinten számos projektünk vár a megvalósítás útján történ� elindításra. Ezek: a TIPP Innovációs 
Központ, a Kadarka Borút (Turistaút), a „Lila” ifjúsági turistaszállás projektünk. Elfogadtuk, és megértettük 
az Eu-s támogatási rendszert, mely szerint a kiigazítás éveiben jellemz�en a termel� projekteket támogatják 
(munkahely teremt�, GDP emel�), majd 2-3 év multával nyílik meg az igazi pályázati lehet�ség közösségi, 
jóléti projektek támogatására. Várjuk ezeket a lehet�ségeket. 
Aktívan részt veszünk a Régió turisztikai életében rangos országos és nemzetközi eseményeinkkel. A Bartina 
teljesítménytúra és a Kadarka Kupa az ország egész területér�l vonzza ide a turistákat, megteremti a 
lehet�ségét annak, hogy évente 700-800 f� figyelmét kedves vidékeinkre irányítsuk. A Gemenci Nagydíjjal, 
és annak média stratégiájával az ország kerékpársport szeret� közönségének mutatjuk be a rangos 
nemzetközi esemény történései mellett Régiónkat. Rendezvényeinkkel csatlakozunk az Pécs2010 Európa 
Kulturális F�városa Projekthez. 

7.12, A non-profit szervezetek szolgáltatásokon keresztüli meger�sítése és hatékonyságuk növelése annak 

érdekében, hogy képesek legyenek az állampolgárok aktív részvételével társadalmi szerepüket betölteni 

(besorolás: 20): 
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Küldetésünk harmadik nagy pillére a civil szektor fejlesztése, 
hatékonyságának növelése. Ebben fontos szempont a fenntartható 
fejl�dési pályára állítás és a törvényi minimumoknak való megfelelés 
segítése, támogatása min�ségi szolgáltatásokon keresztül. E munkánkban 

mára a Civil SzámAdó Szolgálat védjeggyé vált. Joggal mondhatjuk, hogy az egész Régiót bejárja 
Szolgálatunk, és a hozzá kapcsolódó újabb és megújuló programjaink. Ismerik Tolnában, Baranyában és 
Somogyban egyaránt, de büszkék lehetünk arra is, hogy jó hírünk b�ven átlépte régiónk határait. Az 
induláskor kit�zött részcélunkat mára elértük, elfogadott szakért�i vagyunk a civil számvitelnek, adózásnak, 
ügyvitelnek és pénzügynek. Nevünk hívó szó konferenciákra, képzésekre, tanácsadó programokra. Komoly 
felel�sséget jelent ez számunkra, nem akarunk csalódást okozni. 

Egyesületünk által kínált teljes kör� számviteli, ügyviteli szolgáltatásunkat közel 50 kisebb és nagyobb 
szerz�dött partnerünk veszi igénybe. Bátran állíthatjuk, hogy jelenlegi ügyfeleink jó hírét viszik a speciálisan 
civil szervezetekre szabott szolgáltatásokat fejleszt� és fenntartó Szolgálatnak – ezzel Egyesületünknek is. 
Jól mutatja ezt az is, hogy különösebb reklám nélkül, folyamatosan csatlakoznak rendszerünkhöz a civil 
szervezetek. 2007-ben a Pécsi Ifjúsági Unió közrem�ködésével elindítottuk szolgáltatásunkat Pécsett is. A 
fejlesztést ebben az évben folytattuk, terveink szerint a következ� évben teljes érték� SzámAdó irodaként 
dolgozhatnak hálózatunk részeként. 

Számos ingyenes tanácsadói programot tartunk fenn a Nemzeti Civil Alapprogram támogatásával, azzal a 
céllal, hogy a korábban végzett kutatással zászlónkra t�zött törvényességi megfelelés er�sítését segítsük a 
térség civil szervezeteinél. Ehhez a gondolathoz illeszkedik számos korábban indult és 2009-ben záruló, 
vagy folytatásra „ítélt” programunk. 

Zászlóshajója ennek a törekvésnek a Civilügyintéz� képzést, mely második képzési ciklusát éli. A három 
négynapos (kétszer kétnapos) képzéssel gyakorlati segítséget adunk – a visszajelzések alapján a legjobban 
hasznosíthatót - a résztvev� civil szervezeteknek, fejlesztjük ügyvitelüket, javítjuk törvényi 
megfelel�ségüket. Az eddigi képzésekr�l adott vélemény nagyon pozitívan – már-már zavarba ejt�en - 
értékeli e hiánypótló kezdeményezésünket. A képzések 1-1 alkalommal Szekszárdon, Pécsett és Kaposváron 
kerültek/kerülnek lebonyolításra, 20-20 f� részvételével. A programot négy f�vel valósítjuk meg: Kovács 
Józsefné (Klári) képzésszervez� és tréner, Pap András és Sz�r Gábor képzési asszisztensek, valamint Györfi 
Gyula el�adó. 

Ebben az esztend�ben a törvényi megfelelést segít� képzésünk mellett elindítottuk a fenntartható fejl�dést 
támogató Adományszervezési képzési programunkat, szám szerint 3+1 db kétnapos tréninget, szintén a 
régió három megyeszékhelyén (Pécsett a nagy érdekl�désre tekintettel kett�t tartottunk). A szolgáltatást 
fejleszt� Tolna megyei szervezetek részére Trénerképzést szerveztünk, azzal a céllal, hogy helyben 
legyenek olyan szakemberek, akik segíteni tudják civilszervezetek szervezetfejlesztését. Ezeken a 
programok alkalmanként 13-15 f� vehetett részt (a tréning keretekre figyelemmel), a programot (Ambrus 
Kiry Noémi trénerrel) a Civil Társadalom Fejl�déséért Alapítvány segítségével hoztuk régiónkba. 

Képzéseinket eddig 156 civil társunk végezte el sikeresen, akikkel szerz�dést kötöttünk arra, hogy legalább 
két éven keresztül a megszerzett tudásukat saját küld� szervezetük szolgálatába állítják. Ez eddig 138 civil 
szervezet humáner�forrás fejlesztését jelentette. 

Az el�z� évben, a pécsi Nevel�k Háza Egyesülettel elindított regionális tanácsadó 
programot, 2008-ban a mi vezetésünkkel, az NCA támogatásával átszerveztük. Létre 
hoztuk a Dél-dunántúli regionális CivilSegédet, melynek a lényege az, hogy állandó 
szakért�k foglalkoztatásával azonos színvonalú szolgáltatásokat, tanácsadó programokat 
viszünk el szerte a régióban – kistérségi szinten – a harmadik szektor szerepl�inek. A 
program kistérségi szervezéséhez életre keltettük 11CivilSegéd Pontot, melyeket olyan 
helyi közösségek nyitottak meg, akik a helyi igényeket ismerik, és hívószavukra 

figyelnek az ottani civil szervezetek. A programban tanácsadások, konzultációk, konferenciák és 
elektronikus tanácsadó rendszer fenntartása szerepel. A CivilSegéd programunkat Sz�r Gábor
munkatársunk irányítja, szervezi. 

Ebben az esztend�ben, fejlesztés harmadik szakaszába lépett a Civilvezet�k Klubja
programunk, amely mára szerves részévé vált szolgáltatásunknak. Jellege kötetlen, nem 
szolgáltatás, inkább egy olyan nem formális összetartozás, amelyben a csatlakozó 
civilvezet�k egymást segítve igyekeznek segítséget, kapaszkodókat találni a felmerül�
problémák megoldásához, vagy azok elkerüléséhez. Fóruma a „különcök” – mint 
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civilvezet�k – gondolatainak, örömének, büszkeségének és néha bánatának is. A Klubnapok szervezésekor, 
levezetésekor igyekszünk az el�re haladás értékét közvetíteni, letörve a múlton való bánkódás depresszióját. 
A Klubot Pap András munkatársunk vezeti és szervezi. 

Valamennyi programunk els�számú kommunikációs csatornája a nagy népszer�ségnek örvend� SzámAdó 
Portál, melynek fejlesztése folyamatos. Érdemes ellátogatni a folyamatosan frissül� www.civilszamado.hu
honlap oldalaira, melynek támogató, segít� szolgáltatása folyamatosan b�vülnek. Látogatóinak száma eléri a 
havi 3000-ret. 

2008-ban szövetségbe léptünk a Tolna Megyei Civil Szolgáltató Központot m�ködtet� Mentálhigiénés 
Egyesülettel, a megyei civil szervezetek szervezetfejlesztésében. Közösen, a mi vezetésünkkel beadtunk és 
megnyertünk az TÁMOP programot, melyben vállaltuk, hogy 18 hónapos programban 32 Tolna megyei 
civil szervezetet komplex szervezetfejlesztésbe vonunk. A „Tolna Megyei CivilSegéd” programot Potápi 
Rita irányítja, a fejlesztések szakmai színvonalát a Civil Társadalom Fejlesztéséért Alapítvány, mint szakmai 
vezet� garantálja. 

Elkötelezett önkéntes segít�i vagyunk a Nemzeti Civil Alapprogram Dél-
dunántúli Regionális Kollégiumának és az NCA-t kezel� ESZA Kht-nak. 
Szakért�ink felvállalták, hogy segítik a Kollégium pályázatainak bemutatását, és 
közrem�ködnek a pályázó civil szervezetek tájékoztatásában, karöltve a régió Civil 

Szolgáltató Központjaival. Szakmai véleménnyel támogatjuk a kollégium döntés-el�készítését és a 
kezel�szerv munkáját is. Talán nem véletlen, hogy ma elmondhatjuk: a Nemzeti Civil Alapprogram 
alelnöke, harmadik pillérünk vezet�je. 

Záradék: 
A közhasznúsági jelentést az Ifjúsági Unió Szekszárd taggy�lése 2009. március 14-i ülésén elfogadta el. 

Szekszárd, 2009. március 14. 

Berlinger Anita 
elnök 

Szekszárd, 2009. március 14. 

Berlinger Anita 
elnök 

Záradék: 

A közhasznúsági jelentést az Ifjúsági Unió Szekszárd taggy�lése 2009. március 14-ei ülésén 
elfogadta el.
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Ifjúsági Unió Szekszárd
KSH: 18854598-9199-529-17 Eredménykimutatás

Fordulónap: 2007.12.31

Adatok eFt-ban

Sorszám A tétel megnevezése El�z� év
El�z� év(ek) 
helyesbítései

Tárgyév

a b c d e

A. Összes közhasznú tevékenység bevétele 27 459                -                         38 978                
1. Közhasznú célú m�ködésre kapott támogatás 5 210                        -                                4 546                        

a. alapítótól -                                         -                                         -                                         

b. központi költségvetést�l 4 283                                  -                                         4 049                                  

c. helyi önkormányzattól 107                                     -                                         107                                     

d. egyéb 820                                     -                                         390                                     

2. Pályázati úton elnyert támogatás 3 861                        -                                15 026                      

3. Közhasznú tevékenységb�l származó bevétel 16 337                      -                                18 606                      

4. Tagdíjból származó bevételek 586                           -                                451                           

5. Egyéb bevételek 96                             -                                166                           

6. Pénzügyi m�veletek bevételei 30                             -                                183                           

7. Rendkívüli bevételek -                                -                                -                                

8. Aktivált saját teljesítmény értéke 1 339                        -                                -                                

B. Vállalkozási tevékenység bevétele -                         -                         -                         
1. Árbevételek -                                -                                -                                

2. Egyéb bevételek -                                -                                -                                

3. Pénzügyi m�veletek bevételei -                                -                                -                                

4. Rendkívüli bevételek -                                -                                -                                

C. Összes bevétel 27 459                -                          38 978                

D. Közhasznú tevékenység költségei 29 727                -                         34 347                
1. Anyagjelleg� ráfordítások 21 451                      -                                23 032                      

2. Személyi jelleg� ráfordítások 7 182                        -                                9 456                        

3. Értékcsökkenési leírás 904                           -                                1 105                        

4. Egyéb ráfordítások 188                           -                                753                           

5. Pénzügyi m�veletek ráfordításai -                                -                                1                               

6. Rendkívüli ráfordítások 2                               -                                -                                

E. Vállalkozási tevékenység költségei -                         -                         -                         
1. Anyagjelleg� ráfordítások -                                -                                -                                

2. Személyi jelleg� ráfordítások -                                -                                -                                

3. Értékcsökkenési leírás -                                -                                -                                

4. Egyéb ráfordítások -                                -                                -                                

5. Pénzügyi m�veletek ráfordításai -                                -                                -                                

6. Rendkívüli ráfordítások -                                -                                -                                

7. Aktivált saját teljesítmény értéke -                                -                                -                                

F. Összes tevékenység költségei (D+E) 29 727                -                          34 347                

G. Adózás el�tti vállalkozási eredmény (B-E) -                                 -                                 -                                 

H. Adófizetési kötelezettség -                                 -                                 -                                 

I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H) -                                 -                                 -                                 

J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D) 2 268-                  -                          4 631                  

7 182                         -                                 9 456                         

1. Bérköltségek 2 805                        -                                3 866                        

a. munkabér 2 400                         -                                 3 157                         

b. megbízási díjak 405                            -                                 709                            

c. tiszteletdíjak -                                 -                                 -                                 

2. Személyi jelleg� egyéb költségek 3 492                        -                                4 379                        

3. Személyi jelleg� költségek közterhei 885                           -                                1 211                        

-                                 -                                 -                                 

1. Továbbutalt, illetve átadott támogatás -                                -                                -                                

Tájékoztató adatok

A. Személyi jelleg� ráfordítások

B. Nyújtott támogatások

Berlinger Anita elnök
Szekszárd, 2009. március 14.
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