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1, Számviteli beszámoló 

Az Ifjúsági Unió Szekszárd 2009. évben gazdálkodásáról a számviteli törvénynek és a kapcsolódó 
elıírásoknak megfelelve egyszerősített éves beszámolót állított össze. A mérleg fıösszege 30 697 
eFt, a saját tıke összege 8 805 eFt. A részletes kimutatás jelentésünk 1. számú melléklete, mely áll 
az egyszerősített éves beszámoló „A” típusú mérlegébıl és az „A” típusú közhasznú eredmény-
kimutatásból. 

 

2, Kapott költségvetési támogatás és felhasználása 

Tárgyévben Egyesületünk 50 819 eFt költségvetési támogatás kapott a költségvetés különbözı 
alrendszereibıl, illetve idesoroltan nemzetközi alapokból, melybıl 41 520 eFt-ot fel is használt. E 
pont részletes bemutatására a 2. számú melléklet szolgál. A kimutatásban elkülönítetten szerepelnek 
azok a tételek is, amelyeket eltérı évben kapott egyesületünk, de felhasználásuk érinti a tárgyévet. 
Ezek együttesen 10 924 eFt támogatást jelentenek, melybıl tárgyévben 4 470 eFt-ot használtunk 
fel. Így összesen tárgyévben 45 990 eFt állami támogatást fordítottunk alaptevékenységünkre 2009-
ben. 

 

3, Vagyon felhasználása 

Elızı évhez képest, 1464 eFt összeggel növekedett az Egyesület saját tıkéjét. Ebben az 
esztendıben a tárgyévi valamennyi bevételt felhasználtuk céljaink elérése érdekében, a növekedés 
kizárólag annak tudható be, hogy bıvítettük tárgyi eszköz állományunkat, amely ugyan kiadás, de 
nem eredményt csökkentı ráfordítás. Meglévı tartalékaink biztosítják folyamatosan likviditásunkat, 
növelésük nem indokolt. Továbbra is alapelvünk: az egyesület törekedjen arra, hogy a tárgyévben 
megszerzett forrásokat még tárgyévben közhasznú céljainak érdekében folytatott tevékenységeinkre 
fel is használja. A felhalmozás csak e tevékenységek biztonságának és minıségének fejlesztése 
érdekében fogadható el. A vagyon felhasználását részleteiben jelentésünk 3. számú melléklete 
mutatja be.  
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4, Célszerinti juttatások 

Egyesületünk, hasonlóan az elızı évekhez, tárgyévben sem nyújtott semmilyen formában 
célszerinti juttatást (4. számú melléklet). 

 

5, Kapott támogatások bemutatása 

Tárgyévben közösségünk összesen 51 235 eFt támogatást kapott különbözı címen. Ez a támogatási 
mérték igen jelentıs, 140%-os növekedést jelent az elızı év, hasonló adatához képest. A növekedés 
némiképp kisebb, ha számvitelileg vizsgáljuk számainkat! Számvitelileg realizált támogatásaink 
(tárgyévre vonatkozó támogatások, támogatás-részek), 141%-kal emelkedtek 2008-hoz képest. Míg 
a hazai támogatások némi csökkenést mutatnak (-3781 eFt), elsısorban a kevesebb számú NCA 
szakmai pályázatok miatt, addig a nemzetközi támogatások mértéke jelentısen emelkedett (+35222 
eFt), melyek közül ki kell emelni a Tolna Megyei CivilSegéd (EU - TÁMOP), a Meath the Freek #5 
(EU - Fiatalok Lendületben Program) és a Ne légy birka! (Norvég Civil Támogatási Alap) 
programok támogatását. A kapott támogatások részletes bemutatását az 5. számú melléklet 
tartalmazza. 

A kapott támogatásokat bemutató (5. számú) melléklet és a számviteli beszámoló (1. számú 
melléklet) eredmény-kimutatás kapcsolatának levezetése: 

 

2009. évre kimutatott támogatások összesen (az 5. számú melléklettel 
egyezıen, tárgyévben utalt): 51 234 592 Ft 

      Kapott fejlesztési támogatások passzív idıbeli elhatárolása: 0 Ft 

      2009. évre jutó, fejlesztések halasztott bevétele (amortizáció arányában): 246 549 Ft 

      Elızı években utalt, tárgyévben felhasznált támogatások: 3 959 352 Ft 

     Tárgyévben kapott, elızı években felhasznált támogatások: -1 059 379 Ft 

     Tárgyévben kapott, de következı években felhasználandó támogatások: -8 239 492 Ft 

     2010. évben realizálódó, tárgyévben felhasznált támogatások: 960 515 Ft 

Számviteli elszámolási szabályok miatti különbözet: -4 132 455 Ft 

Számviteli szabályoknak megfelelıen tárgyévre jutó támogatások 2009. 
évben (eredmény-kimutatásban szereplı kapott támogatások): 47 102 137 Ft 

Számviteli szabályoknak megfelelıen tárgyévre jutó támogatások 2008. évben 
(eredmény-kimutatásban szereplı kapott támogatások): 19 572 424 Ft 

 

6, Vezetı tisztségviselıknek nyújtott juttatások 

Egyesületünk vezetı tisztségviselıi tárgyévben összesen 1 986 eFt juttatásban részesültek 
különbözı jogcímen. Az elızı évhez képesti jelentıs növekedés annak tudható be, hogy a 
CivilSegéd program keretében két fıt megbízási szerzıdéssel trénerként foglalkoztat az önállóan 
gazdálkodó SzámAdó irodánk. Megbízási díjként 1710 eFt került kifizetésre. A fennmaradó 276 
eFt, költségtérítésként és önkéntes jutalmazás címén került kifizetésre, melyek hagyományaink 
szerint csekély összegő, ami elsısorban annak következménye, hogy a felmerült személyes 
költségek megtérítésének rögzített lehetıségével tulajdonképpen nem éltek tisztségviselıink. Ez 
szerény számításaink szerint több mint fél millió forint megtakarítást jelentett, végzett önkéntes 
munkájukon felül. A kifizetések részletezését a 6. számú melléklet tartalmazza. 
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7, Tárgyévben végzett közhasznú tevékenységünk rövid bemutatása 
 
7.1, A fiatalok aktivizálása, és részükre a tevékeny közösségi élet lehetıségének megteremtése: 

Egyesületünk mőködésének egyik legfontosabb erıforrása az egyesület érdekében dolgozó 
nagyszámú önkéntesünk. Kiemelt figyelmet kapnak azon kezdeményezések, melyek kapcsolódnak 
szervezetünk céljaihoz, tevékenységéhez. Önkéntes nyilvántartásunk szerint közel 5000 óra 
önkéntes munkát végeztek tagjaink és szimpatizánsaink egyesületünk érdekében. Ennek éves értéke 
közel 4 millió forint. Nálunk igaz az állítás, miszerint a civilek minden állami egy forintot további 
két forinttal toldanak meg.  

Egyesületünk sikeréhez nélkülözhetetlen, az nagy számú önkéntes és az általuk végzett munka, 
melyet programjaink színvonalas megvalósítása érdekében tesznek. Elmondhatjuk, hogy az elmúlt 
évben 14 év feletti tagjaink 2/3-a végzett legalább 8 óra önkéntes munkát, sıt a fiatalabbak 1/3-a is 
szerepet vállalt egyesületünk programjainak szervezésében. Ezúton szeretnénk megköszönni azon 
tagtársaink és barátaink lelkes munkáját, akik önzetlenül, bármilyen juttatás, ellenszolgáltatás 
nélkül dolgoznak egyesületünkért, illetve szőkebb és tágabb közösségünkért, embertársainkért. 
Kiemelve közülük: Ignácz György, Majkut Milán, Bakáné Balogh Beáta, Farkas-Mikola Edit, Pék 
Györgyi, Balogh Anikó, Baka Ferenc, Farkas Péter, Losonczy Imre és Losonczyné Csuprik Erika és 
Topán László munkáját; a fiatalabbak közül pedig Baka Barnabás, Pék Patrik, Szabó Gábor és 
Ignácz Kende segítségét. Berlinger Anita és Mezei Csaba az elmúlt év folyamán egyesületünk 
alkalmazottai lettek, azt megelızıen, azonban ık is számos órában segítették Egyesületünk 
mőködését! Önkénteseink munkáját komoly technikai háttérrel támogatjuk, irodánk teljes 
felszereltségével és munkatársaival segíti munkájukat. 

Folyamatosan fejlesztjük egyesületünk www.ifu.hu honlapját, Varga Gábor és Berlinger Anita 
munkájának köszönhetıen. Honlapunkon helyet kapnak programjaink felhívásai és az 
élménybeszámolók, valamint színes érdekességekkel, hírekkel is kedveskedünk az oda 
látogatóknak. A fórumon bárkinek lehetısége van témát kezdeményezni vagy hozzászólni ahhoz. 
Honlapunk egy felhasználóbarát szerkesztıi felülettel rendelkezik, ahol a folyamatosan alakíthatjuk 
a híreket. A honlap hírfelületének frissítésében Baka Ferenc, Berlinger Anita, Bogdán Márton és 
Farkas Norbert társaink vesznek részt. Honlapunkon újdonság, hogy megtalálhatóak rajta Pécs2010 
Európa Kulturális Fıvárosa fıbb programjai is. 

További honlapokat üzemeltetünk még, a Gemenci Nagydíjét - www.gemencgp.hu - a Civil 
SzámAdó Szolgálatét - www.civilszamdo.hu -, a Civil Vezetık Klubjáét - 
www.civilvezetokklubja.hu -, a Ne légy Birka projektét - www.nelegybirka.hu - és a CivilSegéd 
Programét - www.civilseged.hu - címeken. Ezeket a honlapokat a projektben dolgozók frissítik 
folyamatosan. 

Valamennyi tagunk rendelkezik névre szóló @ifu.hu e-mail címmel, melyhez korlátlan méretı 
tárhely és hatékony levélszemétszőrı rendszer tartozik. A levelezési cím használatának 
népszerősítése érdekében lehetıséget teremtünk tetszıleges, azonban beazonosítható e-mail cím 
használatára. 

Még mindig szüneteltetjük Firka nevő újságunk megjelentetését, helyette elsıdlegesen a hírlevelet 
és honlapunkat használjuk hírforrásként. Hírlevél-rendszerünkkel képesek vagyunk csak tagjainkat, 
illetve egy szélesebb közönséget is elérni. Sajnos még mindig nem használja ki mindenki az internet 
adta lehetıségeket, így figyelmet kell fordítanunk arra, hogy internettel nem rendelkezı társainkat 
telefonon keressük meg, vagy postai úton értesítsük a történtekrıl és a következı programokról. 

 

Az Ifjúsági Unió Szekszárd 2004-ben elhatározta a minıségirányítási 
rendszer létrehozását, bevezetését és fenntartását. Minıségirányítási 
rendszerünket a CTF által kidolgozott PQASSO standardjai szerint 
alakítjuk. A szervezet egy minıségfejlesztı irányításával biztosítja a 
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folyamatok egységes ellenırzését, szükséges erıforrásokat figyelemmel kísérve a minıségügyi 
folyamatok megvalósulását. A vezetés elkötelezett annak érdekében, hogy feladatait úgy teljesíti, 
hogy közben a környezetet szigorúan óvja, szavatolja munkatársai egészségét, biztonságát. 
Fontosnak tartjuk a tagjaink és partnereink elégedettségének magas szinten tartását, tagjai számára a 
minıségirányítási rendszer követelményeinek ismeretét. 

Valamennyi tevékenységünket minıségirányítási rendszerünk részének tekintjük, azzal 
összhangban alakítjuk, végezzük és fejlesztjük. A vezetık elkötelezett, felelıs hozzáállással 
kezdeményezı és irányító szerepet vállalnak a rendszer kiépítésben és mőködtetésében. A kiépített 
rendszer megfelelı mőködtetésével célunk a szervezett, nyugodt mőködés elérése, a szervezeti 
kultúra javítása, tagok, kliensek elégedettségének növelése. Büszkék vagyunk rá, hogy egy olyan 
nonprofit szervezetben munkálkodhatunk, ahol a minıség is fontos. 

Egyesületünk 2009-ben új fejlıdési szakaszhoz ért, munkatársaink számát 3 
fıvel növeltük. Berlinger Anita, 3 évig teljes munkaidıben egyesületünk 
programszervezıje., bérét a DDRMK és Pécs2010 Európai Kulturális Fıvárosa 
Új Munkahelyek a Sikerért Programból támogatott. Szervezi fıbb 
programjainkat, támogatja ezzel az elnökség, a szakosztályvezetık és 
önkénteseink munkáját, továbbá részt vesz a pécsi programok népszerősítésében. 

A korábban kérdésként megfogalmazott menedzsment életre hívása így sikeresen megvalósult, 
elısegítve ezzel a minıségi fejlıdést egyesületünkben. Potápi Rita 2009. április 1.- és 2010. 
szeptember 30. között a TÁMOP által finanszírozott CivilSegéd Program menedzsere. Mezei Csaba 
Norvég Civil Társadalmi Alapból támogatott a „Ne légy birka” program vezetıje, amely a 
középiskolások fogyasztási szokásait igyekszik formálni. 

Mőködı szakosztályaink számos programmal, és komoly szakmai teljesítménnyel járulnak hozzá 
közösségünk hírnevéhez, és országos ismertségéhez. Fontos feladat, hogy segítsük szakosztályaink 
munkáját, és teremtsünk egyre több lehetıséget tagjainknak az önmegvalósításra. Mint minden 
évben, ebben is támogattuk tagjaink, önkénteseink kezdeményezéseit. Valljuk, hogy ezek csak 
javára vállnak közösségünknek, színesítik egyesületünk életét. Bátorítunk minden ifus társunkat, 
hogy bátran kérjenek segítséget tılünk céljainkhoz igazodó álmaik megvalósításához. Számunkra 
érték a sokszínőség! 
 
 
7.2, Természetjárás, mint életforma, és rajta keresztül a természet szeretetének népszerősítése, 
kiemelt figyelemmel a fiatalokra és gyermekekre (besorolása: 1, 14): 

Egyesületünk elsı számú alappillére, a természetjárás, erıforrásaink jelentıs részét idén is a 
természetjárásra fordítottuk. Számos olcsó programmal csábítjuk tagjainkat és a túrázni, kirándulni 
vágyókat a természetbe, mindenki megtalálhatja a kedvére valót.  

Szakosztályainkon keresztül a természetbarát mozgalom szinte valamennyi szakágát mőveljük. 
2009-ben 42 programot és 72 programnapot tudhatunk magunk mögött tagjaink aktivitása közel 
11%-os. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a gyerekekre, az utánpótlás nevelésre. Sikeres évet tud maga mögött a 
Bakáné Balogh Beáta vezetésével mőködı IFU Junior szakosztály. 14 év alatti tagjaink száma 
jelentısen növekedetett Losonczyné Csuprik Erika és Pék Györgyi aktív munkájának 
köszönhetıen. Nem szabad elfeledkeznünk azokról a fiatalokról sem, akik „juniorként” kezdték, de 
lassan felnınek és ifjúsági túravezetıként segítik a szakosztály munkáját, kiemelve ezek közül a 
TanÖsvény Természtjárásért Egyesülettel közösen szervezett tavaszi táborban és Mikulás túrán 
végzett jelentıs önkéntes munkát. Folyamatos feladat a fiatalokkal a természetjárás, túraversenyzés, 
evezés megkedveltetése. A fiatalok számára fontos a közösségi élmény megélése, melyre a 
táborokon kívül az egynapos vízitúrán és a májusi paint ballozáson is lehetıség volt. 
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Évek óta törekszünk a regionális együttmőködések erısítésére, erre példa többek között az ıszi 
táborunk, ahol egyesületünk tagjain kívül a bonyhádi Völgység Te és a kaposvári Zöldpont 
Életmód Klub fiataljai is ott voltak. Az elért sikerek is alátámasztják azt az elképzelést, miszerint a 
Természetjáró Fiatalok Szervezetének felkérésére, elvállatuk a 2010-es TEGYOT – TEDOT 
találkozók megszervezését, melyben már jelentısen támaszkodhatunk az ifu junior szakosztály 
felcseperedett és jelentıs eredményeket elért tagjaira. 

Tavaly is részt vettek juniorjaink a Természetjáró Gyermekek és Diákok Országos 
Találkozóján. Az általános iskolások között Potyondi Gergı, Sparks Jason, Szabó Gábor, 
Losonczy Imre és Losonczy Richárd Márk alkotta csapat szerepelt eredményesen, az éjszaki és 
nappali tájékozódási versenyeken 2. helyezést értek el, összetettben pedig 3. helyen zárták a 
találkozót. Fiataljainkra mindig büszkék lehetünk ☺ 

Vízi sport szakosztályunk korábbi vezetıje Boldizsár Zoltán 2009-ben lemondott, számos népszerő 
túra szervezése főzıdik nevéhez. Bogdán Márton vette át a szakosztály vezetését, mely az elmúlt 
évben is kiváló lehetıséget teremtett a vizek szerelmeseinek. Az önálló nyári túra elmaradt, a 
szakosztály tagjai a paksi Demeter Egyesület túrájához csatlakozva részt vettek egy hosszabb 
Hernád túrán. A saját szervezéső többnapos túra helyett, jellemzıen több kisebb egy-egy napos és 
hétvégés program volt tavaly. 

Tavaly is aktív volt a Magashegyi és sí szakosztály, melynek új vezetıje Máté Balázs lett. Györfi 
Gyula és Baka Ferenc szervezésével a nyáron Németország legmagasabb hegyeit (Alpspitze, 
Zugspitze) hódítottuk meg, az évet egy tiroli sítáborral zártuk. 

Több csapatunk és tagunk vett részt túraversenyeken, az országos egyéni és csapatbajnokságban. 
Még mindig ez az egyik legnépszerőbb formája a természetjárásnak egyesületünkben. IFU junior 
szakosztályunk tagjai is rendszeresen versenyeznek, illetve törekszünk arra, hogy minél inkább 
felkészítsük ıket a versenyzésre. A szakosztály tagjai ebben az esztendıben is eredményesen 
szerepeltek az országos bajnokság egyéni és csapatversenyein. Az egyéni bajnokságban a nık 
között Dörnyei Ágnes 3. helyezést ért el, ezzel és a csapatbajnokságban nyújtott eredményeivel 
kiérdemelte az „Év sportolója”  kitőntetı címet is megyénkben – Természetjárás Szakágban. A 
férfiak népes mezınyében Topán László 12. lett. A csapatbajnokságban 4 csapatunk nevezett 
különbözı kategóriákban. „A36” kategóriában a BOR-ÁSZOK  csapatunk – Baka Ferenc, Majkut 
Milán. Györfi Gyula, Mezei Csaba - 6. helyezést ért el. „A” kategóriában a Sztereo - Topán, 
László, Dörnyei Ágnes – negyedik lett. ??? csapatunk – Baka Barnabás, Baka Zsombor, Pék Attila 
Patrik, Szigeti Kristóf a 6., a Faramuci Ipsék – Farkas Péter, Farkas András, Máté Balázs, Balaskó 
Krisztián - pedig a 9. helyen végeztek összetettben. Nem csak ezért az eredményért, de azért is 
büszkék lehetünk fiataljainkra, mert a bajnokok megmérettetésén, a Szuperkupán „A” 
kategóriában a Farkas Péter, Balaskó Krisztián, Baka Barnabás, Pék Patrik alkotta csapat a teljes 
mezıny elıtt végeztek! 

2009-ben is megrendeztük a családoknak és fiataloknak szóló SzarvasUgrató Kupa Majkut Milán 
és Baka Ferenc, Farkas Péter és Máté Balázs társunk segítségével. Természetesen nem szabad 
megfeledkeznünk az ıket segítı nagy számú önkéntes munkájáról sem. 

A Bartina Teljesítménytúrát 2009-ben tízedik - jubileumi - alkalommal rendeztük meg, a túrán az 
ország minden szegletébıl érkezett boldog túrázókat fogadtunk a gulyáságyúnál. A 
teljesítménytúránk eddigi legtöbb résztvevıje volt, közel 740 fı. Az elınevezık egyedi pólót 
kaptak, a kezdetektıl „bartinázókat” egy üveg jóféle szekszárdi – Bartina névre keresztelt - borral 
jutalmaztuk, a legalább 6 túrán résztvevık pedig emlékérmet kaptak. A Bartina sportszakmai 
hírnevünk zászlóshajója, és jelentıs hozzájárulásunk a szekszárdi turisztikai törekvéseknek, a 
környezı természeti értékeink népszerősítésének. Köszönet illeti ezért Majkut Milánt, a Gyalogos 
szakosztály vezetıjét, mint fıszervezıt és Boldizsár Zoltánt, aki immár 10 éve szívügyének tekinti 
a „Bartinát”. Kiemelt eseményünk színvonalas megvalósítását 42 önkéntesünk segítette, akik nem 
csak tagjaink közül kerülnek ki. Dicséretet és köszönetet érdemel munkájuk. A szakosztály 
önkéntesei országosan elismert teljesítményt nyújtanak, öregbítik hírnevünket.  



  Közhasznúsági jelentés 7/23. oldal 

A gyalogos szakosztály feladata a jellemzıen mások szervezte gyalogos eseményekre invitálni a 
túrázni vágyókat. Ebben a munkában kifejezett partnere Junior szakosztályunk és a TanÖsvény 
Természetjárásért Egyesület, jellemzıen kart öltve teszik dolgukat. 

Elismerés övezi a Balogh Richárd vezette kerékpáros szakosztály erıfeszítéseit, melynek 
köszönhetıen a hazai túra kerékpáros programok palettája új programmal színesedett. 2009-ben 6. 
alkalommal szerveztük meg a nagy érdeklıdésre számot adó Gemenc 100 teljesítménytúrát, ahol 
tavaly nem csak Szekszárdról, de Bajáról is biztosítottuk a rajtolás lehetıségét. 

Egyesületünk szervezi az Európa TOP10 versenyei közé tartozó és ezzel együtt hazánk egyik 
legjelentısebb és legnagyobb, nemzetközileg elismert országúti kerékpáros eseményét, az Alisca 
Bau 35. Gemenci Nagydíjat. Egyrészt nagy tradíciókkal bíró életben tartandó Szekszárd és 
környékének hírnevét öregbítı turisztikai esemény, másrészt a magyar országúti kerékpározás 
egyik legjelentısebb versenye. 5 fıs rendezı bizottság Ignácz György, Balogh Anikó, Györfi 
Gyula, Majkut Milán, Pék Györgyi, vezetésével a közel százfıs csapat fontosnak érzi, hogy a 
kerékpáros verseny ne csak verseny, hanem valóságos fesztivál legyen, amely nem csak a profiknak 
szól. Ami a versenyzıknek egy világranglista pontgyőjtı verseny, az a nézıknek, a lakosságnak egy 
sokszínő program a nyár közepén. A szombati napon a hobbikerékpárosokra is gondolva 2. 
alkalommal szerveztük, meg a T-Mobile Szekszárdi Kerékpáros Napot és azon belül egy 
teljesítménytúrát, mely a Gemenci erdıt érintve rövid, közép és hosszú távú útvonalat kínált a 
bringázást kedvelıknek, gyerekeknek. A kicsiktıl a nagyokig, az óvódásoktól a nagyszülıkig minél 
több embert csábítunk ki nézınek és mozgatunk meg a szombati napon. Nem csak sportesemény, 
hanem turisztikai, kulturális program is, két napon át minden este elégedett emberektıl nyüzsgött az 
új helyszín a szekszárdi Béla tér.  
 

7.3, A fiatalok ösztönzése arra, hogy tevékeny részesei legyenek a környezet és a természet 
védelmének (besorolás: 9, 8): 

Alaptevékenységünk második pillére, a környezetvédelem. E tevékenységünk 
megerısítésére 2009-ben önálló igazgatóságot hoztunk létre Györfi Gyula vezetésével, 
és megerısítettük a környezetvédelmi szakosztályunkat is. 

A szakosztály munkájában továbbra is fontos szempont, hogy a szervezeti kultúra 
részeként tartsa fenn a környezettudatosságot és a természet védelmét. Programjaink tervezésekor, 
rendezésekor szempont, hogy amit teszünk, azt környezet-természet barát módon tegyük. 
Programjainkon ez az alapelv üzenetként fogalmazódik meg, része nevelési módszerünknek, legyen 
szó felnıttekrıl vagy gyerekekrıl. 

Ebben az esztendıben számottevıen nıtt aktivitásunk. Tolna Megyében meghatározó 
környezetvédelmi szervezetté váltunk, köszönhetıen jelentıs, és fajsúlyos programjainknak. 

Látványos és hangos megjelenésünk e területen egy tavaszi elıadással kezdıdött, a 
környezetvédelmi gondolkodásunkat meghatározó Hetesi Zsolt (Fenntartható Fejlıdés és Erıforrás 
Kutatócsoport) nagysikerő és megdöbbentı elıadásával kezdıdött.  

Ekkor írtuk zöldprogramunk zászlójára a lokalitást, vagyis a helyi erıforrásokra támaszkodást, 
valamint az educatiot, azaz annak oktatását, hogy miként lehet a helyi erıforrásokra támaszkodni. 

Gondolatébresztı munkánk remek eszközének szereztük meg a „Hülyeség kora” címő film hazai 
vetítésének jogát azzal, hogy betársultunk a jogdíj kifizetésébe. Ezzel a Védegylet mellett 
társtulajdonosai lettünk ennek jognak. A film szekszárdi bemutatója nagysikerő és példaértékő volt, 
a város klímahetének derekán. Büszkék vagyunk arra, hogy a jogdíjhoz szükséges pénzt, 
adományszervezés keretében teremtettük elı, és magánszemélyek adták azt össze. 

Külön kiemelendı, hogy városi elıadásaink partnere a Magyar Vállalkozói Szalon. 
Együttmőködése nagyban emelte ezen programjaink színvonalát.  



  Közhasznúsági jelentés 8/23. oldal 

Környezetvédelmi munkánk nagyágyúja az ısszel indult Ne légy birka! (NLB!) 
programunk, amely a középiskolások környezettudatos megváltoztatására fókuszál. 
A programot Mezei Csaba, a környezetvédelmi szakosztály vezetıje irányítja, 
fıállású munkatársként.  

Az NLB! programban számos iskolai és iskolán kívüli eseményt szervezünk. Ennek 
keretében csatlakoztunk az európai autómentes naphoz egy kerékpáros demonstrációval, 
partnerségben a Zöld Társ Alapítvány kezdeményezésével, „Hülyeség kora” vetítéseket tartottunk 
több mint 400 fınek Szekszárdon és Mohácson, programelemként ebben az évben már 3 
osztályfınöki órára jutottunk el.  

Elindult a program kreatív (egyáltalán nem hagyományos) vetélkedı sorozata, két forduló 
meghirdetésével: NLB! #1 – pólótervezés (téma, szlogen, logó); NLB! #2 – tematikus 
környezetvédelmi újság készítése. A vetélkedıbe 11 Tolna megyei iskola, 24 osztály nevezett be, 
620 fı részvételével. A programelemrıl folyamatosan nagyon jó visszajelzéseket kapunk az 
iskolákból (pedagógusoktól, diákoktól egyaránt). 

Az NLB!-ben létre kívánunk hozni egy ifjúsági klubot, melybe azokat a fiatalokat várjuk, ki 
tevılegesen rész akarnak venni céljaink elıremozdításában. Ennek elsı lépéseként ısszel, 
Alsómocsoládon három napos tréning-tábort szerveztünk 29 fı részvételével. A tábor szakmai 
tartalma, a fiatalok egyéni kompetenciájának fejlesztésére irányult, sikerrel. Partnerünkkel a 
TanÖsvény Természetjárásért Egyesülettel és önkénteseinkkel folytatásért kiáltó folyamatot 
indítottunk el. Köszönet Topán Lászlónak, Farkas-Mikola Editnek, Bakáné Balogh Beátának, 
Bischof Tamásnak és Györfi Gyulának a tábor zseniális módszertanáért, Pék Györgyinek és 
Dörnyei Áginak a komoly segítségért. 

 Az NLB!-hez kapcsolódik egy honlap, a www.nelegybirka.hu, amely a fóruma környezetvédelmi 
tevékenységünknek azzal együtt, hogy jelentıs média figyelem kíséri (számos megjelenéssel) az 
egy éves szemléletformáló munkánkat. 

A Ne légy birka! nem jöhetett volna létre, ha támogatásával nem áll 
mellénk a Norvég Civil Támogatási Alap és annak „zöld” kezelıje az 
Ökotárs Alapítvány. Köszönet azon magánszemélyeknek is, akik 
magánadományaikkal ügyünk mellé álltak, és jelentıs összegekkel 

támogatják a vetélkedı sorozatot. 

A környezetvédelmi szakosztály a nagy programjai mellett 2009-ben elvitte az érdeklıdıket a helyi 
hulladék feldolgozóhoz üzemlátogatásra, részt vettünk az I. Országos Helyi Komposztálási 
Konferencián Mezei Csaba és Baka Ferenc képviselte egyesületünket. Az MTSZ Természetvédelmi 
Bizottsága által szervezett Természetvédelmi Szakmai Napokon, Ósükösdön Mezei Csaba és Györfi 
Gyula mutatta be munkánkat, és győjtött össze ötleteket. Szakosztályunk karácsony elıtt minden 
este várta a felnıtteket saját bögréjükkel forralt borozni és beszélgetni a környezetvédelemrıl, az 
erıforrás válságról, a jövırıl. Doromláson Kísérlet 2015 névvel szakosztályunk két oszlopos tagja 
(Csabi és Gyula) augusztusban kipróbálta, milyen az élet tanyán. Élelmiszerükre ötven kilométeren 
belülrıl szerezték be, és az egy hónapból volt olyan hetük is, amelyen bringával jártak be a városba. 
A fentiek mellett számos környezetvédelemhez, természetvédelemhez köthetı írást jelentettünk 
meg az egyesület honlapján is. 

  
7.4, Hazánk, valamint Európa értékeinek megismerése, hagyományainak ápolása és továbbadása 
(besorolás: 6): 

A túrázás, természetben való gyaloglás egyik eszköze az egészséges, mozgásban gazdag 
életmódnak, de ne gondoljuk, hogy csak ennyi, ennél sokkal több, nem csak testedzés: megtanítja 
szeretni és ésszerően használni a természetet, társas kapcsolatokat formál, közösségi élményt ad, 
elmélyíti a honismeretet és hazaszeretetet.  



  Közhasznúsági jelentés 9/23. oldal 

Ezen céljaink megvalósításának elsıszámú és sikeres elkötelezettje, Farkas Norbert vezette 
Országjáró szakosztályunk, melynek kiemelt feladata hazánk természeti, épített és kulturális 
értékeinek bemutatása.  

2009. több szempontból is különleges volt. Szervezıdtek kirándulások más szakosztállyal karöltve 
(Gyula 2 in 1 – vízi-sport szakosztály). Az országhatáron kívülre is ellátogattunk: Bakáné Balogh 
Beáta szervezésében május elején Montenegroban jártunk, ahol gyalogos és vízi-túrákon 
ismerkedetünk a táj szépségével és természetesen annak épített kulturális látnivalóit sem hagytuk ki. 

A „Sárközi tekergı” bebizonyította, hogy nem mindig kell messze utazni a látnivalókhoz. Helyben 
is vannak kulturális és gasztronómiai értékek. Ez a program ráadásul a kerékpározás 
népszerősítéséhez is hozzájárult, hiszen bringával jutottak el a célpontig, Decsre, a lelkes gyerekek 
és felnıttek. 

Idén új, rendkívül izgalmas sorozatot indított el Farkas Norbert, az „országjárósok” vezetıje. 
Hazánk kevésbé ismert területeire vitte el az egyesület tagjait, valamint jó néhány IFU-n kívüli 
érdeklıdıt. Nyugodt szívvel állíthatjuk, hogy a „Lépjünk olajra!” nevő, Bázakerettyét és környékét 
bemutató program, az év egyik legérdekesebb egyesületi eseménye volt, hiszen rámutatott, hogy 
vannak még mindenki számára ismeretlen, kuriózummal rendelkezı helyek Magyarországon. 

Tradicionálissá vált a nyárvégi, erdélyi túra is. A szakosztály fontosnak tartja, hogy megismerje és 
megismertesse a határon-túli magyarság életét, hagyományait, szokásait. Ezúttal Kalotaszeg 
nevezetességeit kereste fel a népes, 25 fıs társaság. A szállásadó jóvoltából testközelbıl 
ismerkedhettek meg a helyi népviselettel, kézmővességgel és „szájközelbıl” a helyi ételekkel. A 
szakosztály programjain minden korosztály képviseli magát. A legfiatalabb a kétéves Farkas Ábi, 
aki már 4 hónapos kora óta rendszeres résztvevıje az országjáró programoknak, de rajta kívül is sok 
a fiatal a túrákon. 

A kirándulásokon nem hiányzik soha a gyalog- és/vagy kerékpár- és/vagy vízi-túra, így segítve az 
egészséges életmód népszerősítését. A helyi közlekedésben a környezetbarát megoldásokat 
részesítik elınyben, mint pl. a kajak-kenu, kerékpár, kisvasút. 

A szakosztály a jövıben is - mint eddig – pénztárcakímélı módon próbálja megismertetni minden 
érdeklıdıvel a belföldi, illetve határon túli természeti és kulturális értékeket. 

 
7.5, A pozitív emberi és erkölcsi kapcsolatok követése és közvetítése: 
Szervezetünkhöz bárki csatlakozhat, aki elfogadja alapszabályunkat, tagjaink között jól megférnek 
egymással a más vallásúak, más-más politikai irányzatok hívei, a kisebbségi csoportok tagjai. Az 
általunk képviselt értékrend középpontjában a közösségért való önkéntes tenni akarás áll. Büszkék 
vagyunk rá, hogy ebben számíthatunk tagjainkra, sıt nem csak rájuk, hanem ismerıseinkre, 
egyesületünkkel szimpatizálókra is. Elmondhatjuk, hogy programjaink megvalósításában nem csak 
saját tagjaink, hanem más lelkes önkéntesek is részt vesznek. Számunkra érték a közösségért való 
tenni vágyás. 

Törekszünk az esélyegyenlıség biztosítására, tagjainknak lakóhelyüktıl függetlenül azonos 
feltételekkel vehetnek részt programjainkon. Büszkék vagyunk rá, hogy sokan csatlakoznak 
hozzánk, egyre többen vesznek részt az általunk szervezett programokon. 
Értéknek tekintjük a közösséghez tartozást, annak céljaiért végzett önkéntes munkát. Tagjainknak 
lehetıséget teremtünk és támogatjuk ıket céljaik megvalósításában. 
 
 
7.6, Kapcsolatok kiépítése a velünk közös értékeket valló szervezetekkel: 

Munkánkat a partnerségre építjük. Nyitottak vagyunk minden olyan kezdeményezésre, melyek 
kölcsönösen segítenek céljaink megvalósításában. Folyamatosan keressük és ápoljuk a kapcsolatot a 
velünk azonos értékeket valló, képviselı szervezetekkel. 



  Közhasznúsági jelentés 10/23. oldal 

A PQASSO partnerségre vonatkozó önértékelésében kiemelkedıen magasak a mutatóink! 
Bizonyítéka ez annak, hogy civil és szakmai létünket erıs partneri kapcsolatokban tudjuk csak 
elképzelni.  

2009-ban is ápoltuk meglevı kapcsolatainkat és törekedtünk új kapcsolatok kiépítésére. Valljuk, 
hogy a látványos fejlıdés egyik motorja a hatékony partneri együttmőködés, csak egymást segítve 
van lehetıségünk magas színvonalon tenni céljainkért. 

A Természetbarát mozgalmon belül komoly szakmai, egymást kölcsönösen segítı, erıs 
kapcsolatokról – valódi barátságról - beszélhetünk. A Tolna Megyei Természetbarát Szövetség 
által gondozott partnerséget példaértékőnek tartjuk, és elismerve képviseljük az egész országban. 
Nagyon jó kapcsolatot ápolunk a megyei természetjáró egyesületek többségével, sıt számos Dél-
Dunántúlon mőködı szervezettel is – fıként túraversenyzéssel és fiatalok nevelésével foglalkozó 
egyesületekkel. Kölcsönösen segítjük egymást mind programok szervezésénél, humán erıforrással, 
tapasztalatunkkal, mind eszközeinkkel. 

Ma már túlnyúltak a régió határain a Civil SzámAdó Szolgálat keretében alakuló speciális 
kapcsolataink. A civil szervezetek számvitele, adózása területén elismerten szakértıkké váltunk. 
Számos szervezettel kerültünk eseti és napi munkakapcsolatba. Mindenki számára komoly 
lehetıségeket hordozó kapcsolatokra tettünk szert, számos közös szakmai kezdeményezésünk van. 

A Gemenci Nagydíjjal különleges a helyzetünk a magyar országúti kerékpáros sportközösségen 
belül. Fontos stratégiai partnerek vagyunk, még mindig külsı szövetségesként. Felelısségünk nagy: 
hiszen a Nemzetközi Kerékpáros Szövetség elvárásainak megfelelı, világranglista pontokat adó 
több napos versenyt rendezünk. Szakmai elismertségünk e körökben tovább erısödött, Európa 
szerte jegyeznek bennünket. Neves Kontinentális csapatok küldték hozzánk jelentkezésüket a 
Gemenci Nagydíjra. 

Komoly mecénás körökben forog nevünk. Figyel ránk a média, jó kapcsolatunk van a helyi sajtóval: 
a Rádió Antritt, a Szekszárdi Vasárnap, a Tolnai Népújság és a Tolnatáj Televízió is rendszeresen 
hírt ad programjainkról, ennek köszönhetıen már nem csak a Gemenci Nagydíjról ismernek 
bennünket. 

Számos szövetségnek vagyunk tagja, közülük négyet mindenkép ki kell emelnünk: elsı helyen a 
Tolna Megyei Természetbarát Szövetséget, ahol Baka Ferenc és Berlinger Anita társunk 
elnökségi tag. A megyei szövetségen keresztül tagjai vagyunk a Magyar Természetbarát 
Szövetségnek, melynek Györfi Gyula tagtársunk 2008. májusa óta aktív elnökségi tagja. Az IFU 
Juniorral szakosztályunkkal aktív tagjai vagyunk a Természetjáró Fiatalok Szövetségének, 
melynek felügyelı bizottságát Györfi Gyula irányítja. A TFSZ-en keresztül tagszervezete vagyunk 
a Természetjáró Fiatalok Nemzetközi Szervezetének (International Young Naturefriends). 
Fontos kiemelni, hogy ez a kapcsolat 2008-ban egy közös programnak köszönhetıen megerısödött 
és ezt a kapcsolatot a jövıben is aktívan ápolni szeretnénk. Tagok vagyunk a Sárköz-Dunavölgye 
és a Keleti-Mecseki LEADER közösségekben a doromlási (bogyiszlói) gátırház és a 
magyaregregyi kulcsosház fejlesztési terveinek megvalósítása érdekében. 

2009-ben folytattuk közös munkánkat az IYNF-vel és a Természetjáró 
Fiatalok Szövetségével. Szálka adott otthont a Meat the freak #5 – 
Amatır Nemzetközi Mővészeti Találkozónak, melyre kilenc európai 
országból több mint 50 fiatal érkezett. A tábor szervezésben Farkas-

Mikola Edit társunk és Lohász Cecilia önkéntesünk vett részt aktívan. A fiatalok a „Lépj 
kapcsolatba szomszédaiddal” címő témát hat mővészeti területen dolgozzák fel. A rendezvény 
tanulságai, élményei, sikerei nagy mértékben hozzá járulnak egyesületünk tudatos stratégiai 
fejlıdéséhez. Köszönet jár az önkéntesek segítı, önfeláldozó munkájáért. A projekt az Európai 
Közösség támogatásával valósult meg, a MOBILITÁS Fiatalok Lendületben program keretein 
belül. A projekt tartalma nem feltétlenül tükrözte az Európai Közösség vagy a MOBILITÁS 
véleményét, mely intézmények felelıssége a projektre nem terjedt ki. 



  Közhasznúsági jelentés 11/23. oldal 

Országjáró szakosztályunk erdélyi útja során felvettük a kapcsolatot egy hasonló gondolkodású és 
tevékenységő, helyi, civil szervezettel, akik szintén a természet védelmét és a fiatalok 
„ökogondolkodású” nevelését tartják feladatuknak. Reméljük, hogy a jövıben is együttmőködı 
kapcsolatot, barátságot sikerül kialakítani a szervezettel. 

 
7.7, A fiatalok demokráciára nevelése, érdekképviselete (besorolás: 10): 

A demokratikus mőködést fontos értéknek tekintjük. Mőködtetjük valamennyi demokratikus 
intézményünket, valamennyi tagunknak biztosítjuk jogait, és valamennyi tagunktól igyekszünk 
számon kérni kötelezettségeit. 

Szolgáltatásainkkal, a velünk kapcsolatba kerülı civil szervezeteknek elıadások, tanácsadások 
során külön hangsúlyozzuk a demokratikus játékszabályok betartásának fontosságát. Életre hívtuk 
és sikeresen mőködtetjük a szakmai tapasztalatcserén alapuló Civilvezetık Klubját . 

Példát mutatunk, és minden helyzetben hangsúlyozzuk a demokrácia fontosságát, több 
érdekképviseleti szervezet munkájában is részt veszünk. A Szekszárdi Civil Kerekasztalban 
Berlinger Anita társunk képviselte egyesületünket. Berlinger Anita és Pék Patrik aktív 
véleményalkotók értékrendünk mentén a Szekszárd Városi Ifjúsági Érdekegyeztetı Fórumban. 
 
 
7.8, Szabadidıs tevékenységeket szervezık és ifjúsági vezetık felkészítése, továbbképzése 
(besorolás: 4): 

Tagjaink jelentıs része rendelkezik már valamilyen szintő és szakágú túravezetıi minısítéssel. 
Vannak ifjúsági, bronz és ezüst gyalogos túravezetıink, ifjúsági és bronz kerékpáros túravezetıink, 
vízitúra vezetıink, versenybíróink és vizsgaszervezıink. Büszkék vagyunk arra, hogy aktív 
tagjaink, programszervezıink is fontosnak tartják, hogy kellı ismerettel rendelkezzenek és 
folyamatosan fejlesszék tudásukat. Továbbra is szívesen támogatjuk tagjaink szakképzését, 
bátorítunk mindenkit e területen használható szaktudás megszerzésére. Túravezetıink nem csak a 
szakma bennfentesei, hanem remek közösségszervezık. Közösségünk számára fontos a vezetıi 
utánpótlás lehetısége, mellyel kiváló önkénteseket nyerünk folyamatosan céljaink eléréséhez. 

2009-ben indult a megyei szervezésben megvalósuló túravezetı-képzésen 9 fı vesz részt 
Egyesületünkbıl, közülük 5-en az ifjúsági túravezetı képzésen, bízunk abban, hogy 2010. 
júniusában sikeres vizsgát tesznek. 

Farkas-Mikola Edit és Topán László társaink részt vettek az IYNF által meghirdetett LTCC (Long 
Term Training Course) képzésen. A képzés egy tapasztalati, interkulturális tanulásról és az amatır 
mővészetrıl, mint metodológiáról szólt. Képzésüket azért támogattuk, hogy egyesületünk további 
mőködése során az ott szerzett tapasztalatokat hasznosítani tudjuk. 

 
 
7.9, A gyerekek és fiatalok egészséges életre nevelése, szabadidısport (besorolás: 1, 14): 

Biztosak vagyunk abban, hogy valamennyi sport közül a természetjárás a legkomplexebb 
egészségmegırzı tevékenység, nem csak a testi, hanem a lelki egészség megırzését is szolgálja. 
Korunkat jellemzı urbanizációs betegségekre szakemberek is a természetjárást javasolják 
gyógyírként. Igazi rekreációt jelent, korra és nemre való tekintet nélkül, olcsón, bárki számára 
könnyen elérhetı módon. 

Programjaink által a természetbe hívjuk nem csak tagjainkat, hanem korra, nemre való tekintet 
nélkül mindenkit bakancsban, kerékpárral vagy vízre szállva, hegyet mászva. 

Ki-ki kedve szerint választhat a rövidebb túrák, illetve az erınlétet vagy éppen technikai tudást 
igénylı túrák, versenyek közül, mind belföldön, mind külföldön. 2009-ban is odafigyeltünk ezen 
életforma népszerősítésére, kihasználtuk az adódó lehetıségeket a figyelem és az érdeklıdés 
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felkeltésére. Iskolavédınıként Bakáné Balogh Beáta, pedagógusként Losonczyné Csuprik Erika és 
Topán László, tettek sokat a természetjárás iránt fogékony gyermekek megnyerésében. Kifejezetten 
népszerőek e célcsoportban nyílt túráink. Fontos stratégia, hogy általános iskolás korban megfogjuk 
a gyermekeket, hisz ebben a korban lehet jó példával elkötelezni ıket a mozgalom mellett, és jók az 
esélyeink arra, hogy családjuk tagjait is a természetjárás felé fordítsuk. Életformát, közösséget és 
egészséges életet kínálunk számukra. Jelmondatunkat egy nemzetközi kezdeményezésbıl vettük: 
Megfogtalak! Megvagy! Komoly feladat, hogy a természetjárással megfertızött gyermekeket, 
késıbb is megmaradjanak a mozgalomban. 

Tolna Megyei Természetbarát Szövetség jóvoltából Pék Györgyi és Bogdán Márton társaink nordic 
walking instruktor képzésen vehettek részt. A Sport Szakállamtitkárság „Mindenki sportja” - 
Szabadidısport Osztálya a Testnevelési Fıiskola Továbbképzı Intézetét kérte fel a 2009. évi 
Országos Nordic Walking Program elnevezéső szabadidıs eseménysorozathoz kapcsolódó 
instruktor képzés lebonyolítására. 2009-ben heti rendszerességgel Pék Györgyi NOWA instruktor 
segítségével, egyesületünk több mint 300 embert mozgatott meg. Nagyobb programjainkon, 
gyermektáboraikban sokan kipróbálhatták a bottal gyaloglás jótékony hatásait. 

Pozitív emberi értékeink egyike, hogy mindenki felelıs egészségéért, és teszünk mindaz ellen, ami 
rombolja az egészséget. Büszkék vagyunk arra, hogy tagjaink 98%-a nem dohányzik és nem 
reprezentatív kutatásunk szerint egyesületünknek nincs olyan tagja, aki kábítószerezne! Nem 
kirekesztés eredménye ez, hanem az alternatíva kínálta eredmény! 

 
 
7.10, A természetet szeretıknek, természetjáróknak infrastruktúra fejlesztése, fenntartása 
(besorolás: 1, 14): 

Tevékenységünk egyik fı pillére a természetjárás, mely jellemzıen programszervezésre és 
természetjáró infrastruktúra fejlesztésére osztható. A természetjáró mozgalom számára fontos, hogy 
megfelelı szálláshelyek, térképek, turistautak álljanak rendelkezésre. 

Ezt a célt szolgálja az általunk felújított Magyaregregyen található Kadarka Kulcsosház, melyet 
több alkalommal is kiadtunk természetjárók részére szálláshelyként, illetve biztosítottunk turisztikai 
programokhoz. 

Rendszeresen használtuk a doromlási vízügyi házat, melyben kiemelt partnerünk a Gemenc TSE és 
a Tolna Megyei Természetvédelmi Alapítvány. 

Feladatunk még a Kadarka Borút fejlesztési terveinek megvalósítása, valamint az M6-os autópálya 
építése miatt az útvonal egy részének felújítása. 

Valljuk, hogy a mozgalom számára fontos, hogy tevılegesen részt vegyünk azon eszközök 
gyarapításában, melyek késıbb nagy segítséget nyújtanak a természetjárás mővelésében. A 
következı év feladata a Sötétvölgy-észak tájfutó térkép felújítása, mely következı években 
tervezett programjainkhoz is szükséges. 
 
 
7.11, A Dél-Dunántúli régióban elıre mozdítani az innovációt és a területfejlesztést, kiemelt 
figyelemmel a civil szféra (harmadik szektor) fejlesztésére: 

Stratégiai szinten számos projektünk vár a megvalósítás útján történı elindításra. Ezek: a TIPP 
Innovációs Központ, a Kadarka Borút (Turistaút), ifjúsági turistaszállás projektünk. 

Aktívan részt veszünk a Régió turisztikai életében rangos országos és nemzetközi eseményeinkkel. 
A Bartina teljesítménytúra és a SzarvasUgrató Kupa az ország egész területérıl vonzza ide a 
turistákat, megteremti a lehetıségét annak, hogy évente 700-800 fı figyelmét kedves vidékeinkre 
irányítsuk. A Gemenci Nagydíjjal, és annak média stratégiájával az ország kerékpársport szeretı 
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közönségének mutatjuk be a rangos nemzetközi esemény történései mellett Régiónkat. 
Rendezvényeinkkel csatlakozunk az Pécs2010 Európa Kulturális Fıvárosa Projekthez. 

 

7.12, A non-profit szervezetek szolgáltatásokon keresztüli megerısítése és hatékonyságuk 
növelése annak érdekében, hogy képesek legyenek az állampolgárok aktív részvételével 
társadalmi szerepüket betölteni (besorolás: 20): 

Egyesületünk harmadik pilléreként 2004-ben határoztuk meg, régiónk civil szektorának fejlesztését. 
Tesszük ezt testreszabott szolgáltatásokkal, oktatással és fejlesztı programok szervezésével. Jól 
meghatározott célunk, hogy a civil kisközösségeket olyan pályára segítsük, amelyen a szervezetek 
saját lábra állva függetlenednek az államtól, és szándékuk szerint elindulhatnak az intézményesülés 
irányába is.  

Hírnevünket e területen a Civil SzámAdó Szolgálat alapozta meg, 
amely már öt éve támasza az egyesületeknek, alapítványoknak 
testreszabott számviteli, pénzügyi és ügyviteli szolgáltatásaival. 

Elismert és hiteles szakértıi vagyunk az egész régióban, és mára már azon is túl e területnek. 
Nevünk hívó szó és minıségi garancia konferenciákra, képzésekre és tanácsadó programokra. 

Szolgálatunk 2009-ben az egyesület önálló irányítású és gazdálkodású szervezeti egységévé vált, 
melyet Györfi Gyula irányít, és jelenleg négy kiváló munkatársa van. Közvetlenül a számadó 
irodában dolgozik Szır Gábor, aki a szolgálat vezetıje és Pap András, aki a kezdetektıl, immáron 
öt éve kimagasló szakmai munkájával járul hozzá szolgálatunk hírnevéhez. Képzési programjainkat 
Kovács Józsefné (Klári) irányítja, és TÁMOP-os nagy programunk vezetıje Potápi Rita. 

Ebben az esztendıben bıvült kínálatunk, a számviteli, ügyviteli és bérelszámolási szolgáltatások 
mellett pályázatok pénzügyi vezetését is felvállaljuk. Szerzıdött ügyfeleink száma 58 kisebb és 
nagyobb szervezet, melybıl 6-nak az Ifjúsági Unió Pécs által mőködtetett pécsi SzámAdó irodában 
szolgáltatunk. Az új hálózati iroda bejáratásával hamarosan végzünk, és jövı évi elképzeléseink 
között szerepel felfuttatása. Büszkén mondhatjuk el, hogy jó hírünket elégedett ügyfeleink viszik, és 
különösebb hírverés nélkül folyamatosan nı partnereink száma. Ma már elmondhatjuk, hogy 
Szolgálatunk látja el Tolna Megye meghatározó, nagy szervezetei többségének könyvelését. Jó 
érzéssel mondhatjuk, hogy egyesületünk jó hírét öregbíti harmadik pillérünk. 

Szerzıdéses szolgáltatásaink mellett folyamatosan fenntartjuk korábbi programjaink eredményeként 
létrejött ingyenesen használható tanácsadói szolgáltatásainkat is. Munkatársaink részt vesznek a 
Tolna megyei CISZOK szervezte tanácsadói körutakon (több mint tíz alkalommal), nyitva tartottuk 
on-line tanácsadói csatornáinkat (e-mail, portál, msn) is. 

A segítı tanácsadói munkánk mellett említésre méltóak azok a programjaink, melyek szintén 
ingyenesen álltak ebben az évben is a Dél-dunántúli civilek rendelkezésére, 2009-ben zárultak, vagy 
indultak. 

Elsı helyen kell említenünk a nagysikerő, és immáron harmadik tanévében járó Civilügyintézı 
képzésünket. A négy napos képzés során alapvetı, és elsısorban gyakorlati tudást adunk át a küldı 
szervezetek munkatársainak ügyviteli, számviteli, adózási és pénzügyi témakörökben, érintve a 
foglalkoztatás, minıségirányítás témaköreit is. A programot szolgálatunk négy fıvel bonyolítja a 
kezdetektıl, a képzési program vezetıje Kovács Józsefné (Klári), elıadója Györfi Gyula, a jobb 
kezek Pap András és Szır Gábor, akik elkezdték bontogatni elıadói szárnyaikat is. 

2009-ben összesen 7 képzést tartottunk (Szekszárdon, Pécsett, Kaposváron, Bonyhádon és 
Siklóson), amibıl 5 volt civilügyintézı, 1 adományszervezı és 1 minıségirányítás-
szervezetfejlesztés. Képzéseinken ebben az évben 92 szervezettıl, összesen 113 fı vett rész. Az 
civilügyintézıi képzésen felüli tréningeket a Civil Társadalom Fejlıdéséért Alapítvány munkatársa, 
Ambrus Kiry Noémi valósította meg.  
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Az, hogy immáron harmadik évadában is ingyenesek képzéseink, a Nemzeti Civil Alapprogram 
Civil Szolgáltató, Fejlesztı és Információs Kollégiuma töretlen támogatásának köszönhetı. 
Támogatásukkal eddig összesen 15 képzést tartottunk, 172 szervezet 240 munkatársának Dél-
Dunántúlon, hozzájárulva ezzel a civilszektor fejlesztéséhez.  

A pécsi Nevelık Háza Egyesülettel (mint partner) közösen hívtuk életre 2008-ban a Dél-dunántúli 
CivilSegéd programot, a régió civil szervezeteinek szakmai támogatására, a korábbi szintén 
közösen mőködtetett regionális tanácsadó folytatásaként. Centralizáltan, a szakmai színvonal 
biztosításával szakértıi bázist hoztunk létre, melynek ingyenes szolgáltatásit (elıadások, 
konzultációk, képzések, tanácsadó programok) decentralizáltan, régió szerte a mikro térségekben 
létrehozott 10 CivilSegéd pontokon keresztül juttatunk el a szervezetekhez. A programot 2009. 
májusában zártuk, de a létrehozott eredményeket, kapcsolatokat és szolgáltatásokat a mai napig 
fenntartjuk.  

A CivilSegéd programot, hasonlóan a képzéseinkhez, a Nemzeti Civil Alapprogram Civil 
Szolgáltató, Fejlesztı és Információs Kollégiuma támogatásával mőködtettük. 

Ebben az évben befejeztük a szervezetileg Szolgálatunkhoz kapcsolódó Civil 
Vezetık Klubja  fejlesztését. A 2008ban indult harmadik fejlesztési szakaszban 
kialakult a program szolgáltatás jellege, és készen áll az önálló mőködésre. A 
program sokkal inkább szakmai segítséget nyújtó, mind sem érdekképviseleti 
összefogást kínál, de ez utóbbi lehetıségét is rejti. A klubhoz csatlakozó szervezetek 
jellemzıen a képzési programjainkban résztvevı szervezetek és képviselıi. Ennek 

köszönhetı, hogy a jellemzı gondolkodási irány, az önállósulás, az egymás segítése, a jó 
gyakorlatok közkincsé tétele. A CVK alapvetı célja nem titkoltan ennek a szellemiségnek az 
elterjesztése, a CTF iskola honosítása Dél-Dunántúlon. 

A CVK keretein belül szervezzük ingyenes tanácsadói programjainkat, képzéseinket, és a 
civilvezetık személyes találkozására, a jó gyakorlatok átadására klubkereteket teremtünk. A 
program keretében két honlapot is fenntartunk, a www.civilszamado.hu portált, mely a fejlesztett 
szolgáltatások alapeszköze, és a www.civilvezetokklubja.hu oldalt, mely az érdekképviselet 
lehetıségének megteremtésére szolgál. 

Szolgálatunk elsı számú kommunikációs és támogató eszköze a Civil SzamAdó Portál, mely 
komoly segítséget jelent információival, hírleveleivel, szolgáltatásaival a civil szervezetek számára, 
területi hatálytól függetlenül. Felelısségünk nagy, hiszen mára országosan is egyedülálló 
információs portálról beszélhetünk. Számos hivatkozás mutat már oldalunkra. 

Komoly szakmai teljesítményünk öt gyertyás 
tortáján habnak tekintjük 2009-ben indult Tolna 
Megyei CivilSegéd programunkat, melynek 
keretében 32 Tolna megyei civil szervezet 

komplex szervezetfejlesztésébe fogtunk a Mentálhigiénés Mőhellyel közösen, a Civil Társadalom 
Fejlıdéséért Alapítvány szakmai támogatásával. A program megvalósításával célunk kettıs, fı 
célként a szektor szereplıinek fenntartható fejlıdési pályára állítását tőztük ki, másodlagos célként 
pedig jövıbeni szolgáltatásainkhoz kapacitást fejlesztünk. A program vezetıje Potápi Rita, szakmai 
vezetıje Ambrus Kiry Noémi (CTF), pénzügyekért felelıs személyek Pap András és Györfi Gyula, 
vezetı trénerként az IFU részérıl a megvalósításban dolgozik Berlinger Anita, Ignácz György, 
Kovács Józsefné (Klári), Pék Györgyi. A program keretében ez évben pályázati úton megtörtént a 
32 Tolna megyei civil szervezet kiválasztása és átvilágítása, elkészültek a fejlesztési tervek és 
megindult maga a fejlesztés, ebben az évben 3 nap tematikus tréning, és 31 nap egyéni (szervezeti) 
tréning, tanácsadás valósult meg a 32 szervezetre vonatkozóan. A program 2010-ben összesen 97 
nap egyéni tréninggel és 13 nap tematikus tréninggel folytatódik. Életre kelt a www.civilseged.hu 
oldal is, amelyen figyelemmel kísérhetı a program. A program terveink szerint, megfelelı ütemben 
halad, partnerünkkel együtt a 12 fıs stáb nagyon kemény munkát végzett, és törekszünk arra, hogy 



  Közhasznúsági jelentés 15/23. oldal 

minta legyünk az országban. Köszönet illeti, a projektben nem szereplı, de önkéntes munkában 
eddig sokat segítı ifusokat: Balogh Juditot, Mezei Csabát és Varga Gábort. 

A Tolna Megyei CivilSegéd programot az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 
társfinanszírozásával valósítjuk meg, a Társadalmi Operatív Program (TÁMOP-5.5.3-08/02-2008-
0021 azonosítószámmal) keretében. Kiemelendı eredmény, hogy stratégiai partnerekkel is 
erısödtünk, a Civil Társadalom Fejlıdéséért Alapítvány és a Civilcentrum Alapítvány személyében. 

Önkéntes segítıi vagyunk a Nemzeti Civil Alapprogramnak, nem csak Dél-
dunántúli Regionális Kollégiumának és a Tanácsnak, hanem az NCA-t 
kezelı ESZA Kft-nek is. Szakértıink felvállalták, hogy közremőködünk az 
NCA pályázatainak bemutatásában, a pályázó civil szervezetek 

tájékoztatásában, karöltve a régió Civil Szolgáltató Központjaival. Szakmai véleménnyel segítettük 
a kezelıszerv munkáját is. Véleményezzük a különbözı tájékoztatókat, útmutatókat. Munkánk 
gyümölcseként büszkén mondhatjuk el, hogy 2009-tıl szakmai vezetınk, Györfi Gyula a Nemzeti 
Civil Alapprogram Tanácsának egyik alelnöke. 
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Ifjúsági Unió Szekszárd

Egyszerősített éves beszámoló
a 2009-es évrıl

Szekszárd, 2010. április 16.

18854598-9199-529-17

7100 Szekszárd, Szent István tér 10.
Pk. 60.129/1996.
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Ifjúsági Unió Szekszárd
KSH: 18854598-9199-529-17 Eredménykimutatás

Fordulónap: 2009.12.31

Adatok eFt-ban

Sorszám A tétel megnevezése Elızı év
Elızı év(ek) 
helyesbítései

Tárgyév

a b c d e

A. Összes közhasznú tevékenység bevétele 38 978                -                          65 644                
1. Közhasznú célú mőködésre kapott támogatás 4 546                         -                                6 556                         

a. alapítótól -                                         -                                         -                                         

b. központi költségvetéstıl 4 049                                  -                                         5 661                                  

c. helyi önkormányzattól 107                                     -                                         6                                         

d. egyéb 390                                     -                                         889                                     

2. Pályázati úton elnyert támogatás 15 026                       -                                40 546                       

3. Közhasznú tevékenységbıl származó bevétel 18 606                       -                                16 662                       

4. Tagdíjból származó bevételek 451                            -                                485                            

5. Egyéb bevételek 166                            -                                1 171                         

6. Pénzügyi mőveletek bevételei 183                            -                                224                            

7. Rendkívüli bevételek -                                -                                -                                

8. Aktivált saját teljesítmény értéke -                                -                                -                                

B. Vállalkozási tevékenység bevétele -                          -                          -                          
1. Árbevételek -                                -                                -                                

2. Egyéb bevételek -                                -                                -                                

3. Pénzügyi mőveletek bevételei -                                -                                -                                

4. Rendkívüli bevételek -                                -                                -                                

C. Összes bevétel 38 978                 -                          65 644                 

D. Közhasznú tevékenység költségei 34 347                -                          64 180                
1. Anyagjellegő ráfordítások 23 032                       -                                34 767                       

2. Személyi jellegő ráfordítások 9 456                         -                                19 946                       

3. Értékcsökkenési leírás 1 105                         -                                1 649                         

4. Egyéb ráfordítások 753                            -                                7 800                         

5. Pénzügyi mőveletek ráfordításai 1                                -                                18                              

6. Rendkívüli ráfordítások -                                -                                -                                

E. Vállalkozási tevékenység költségei -                          -                          -                          
1. Anyagjellegő ráfordítások -                                -                                -                                

2. Személyi jellegő ráfordítások -                                -                                -                                

3. Értékcsökkenési leírás -                                -                                -                                

4. Egyéb ráfordítások -                                -                                -                                

5. Pénzügyi mőveletek ráfordításai -                                -                                -                                

6. Rendkívüli ráfordítások -                                -                                -                                

7. Aktivált saját teljesítmény értéke -                                -                                -                                

F. Összes tevékenység költségei (D+E) 34 347                 -                          64 180                 

G. Adózás el ıtti vállalkozási eredmény (B-E) -                                 -                                 -                                 

H. Adófizetési kötelezettség -                                 -                                 -                                 

I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G-H) -                                 -                                 -                                 

J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A-D) 4 631                   -                          1 464                   

9 456                         -                                 19 946                       

1. Bérköltségek 3 866                         -                                12 054                       

a. munkabér 3 157                         -                                 8 609                         

b. megbízási díjak 709                            -                                 3 445                         

c. tiszteletdíjak -                                 -                                 -                                 

2. Személyi jellegő egyéb költségek 4 379                         -                                4 770                         

3. Személyi jellegő költségek közterhei 1 211                         -                                3 122                         

-                                 -                                 7 341                         

1. Továbbutalt, illetve átadott támogatás -                                -                                7 321                         

Tájékoztató adatok

A. Személyi jelleg ő ráfordítások

B. Nyújtott támogatások

Baka Ferenc elnök
Szekszárd, 2010. április 16.

18/23. oldal
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