Ifjasagt Uni6 Szekszard

Alapszabalya

. Név: Ifjusdgi Unid Szekszard

. Roviditett név: IFU

. Székhely: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.

. K6z6sséglink Dél-Dunantul és a Duna-Drava Nemzeti Park tertletén mikodik.
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Célokeés tevékenységek

1. Kuldetésunk: Az Ifjusagi Unid Szekszard, Dél-Dunantul meghatarozo civil szervezeteként arra torekszik,
élés, a kozosséghez tartozas, a kozérdekért vald tenni akards. Egyesiletink kildetésének tekinti a sport,
az egészséges életmad és a kultlra értékeinek kdzvetitését és a civil szektor fejlesztését.

2. Az Ifjusdgi Unid Szekszard partpolitikailag és felekezetileg fliggetlen civil kozosség. Kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak, valamint jeldltjeinek anyagi
tdmogatast nem nyujt. Kdzvetlen partpolitikai tevékenységet nem folytat, valasztasokon orszaggydlési
képvisel§ jeloltet, megyei, f6varosi és megyei jogl varosi dnkormanyzati képviseld-jeldltet, valamint
Eurdpai Parlament tagjanak jeldltet nem allit.

3. KoOzosséglink tartds céljai:

> Az egészségtudatos életmdd népszerlsitése, a testi, lelki és szocialis jolét egyéni és kozbsségi
fejlesztése a szabadidGsport és a kozosségi élet, valamint az egészséges kornyezet kialakitdsanak
tdmogatasaval.

» A kornyezettudatos szemléletmad és életvitel kialakitasanak 6sztonzése, tamogatasa az egyéni
és kozosségi kornyezeti terhelés csokkentése érdekében.

» A lokalitas erGsitése a helyi eréforrasok gazdasagi és tarsadalmi jelent6ségének terjesztésével,
valamint a helyi er6forrdsok hatékony haszndlatdhoz sziikséges tudds megbrzésével és
kozvetitésével, a kornyezet védelme és a kiskozosségeken alapulé fenntarthaté — 6nfenntarté —
élet kialakitasa érdekében.

» Az allampolgari részvétel és onkéntesség meger@sitése, annak érdekében, hogy a szlkebb és
tagabb kozosség tagjai a kozosségért felelGsséget vallald dllampolgarra valjanak.

» A fiatalok aktivizalasa és résziikre a tevékeny k6zosségi élet lehetfségének megteremtése azzal a
céllal, hogy a jov6 nemzedéke hatékony valaszt tudjon adni a tdrsadalmi, kornyezeti és
gazdasagi kihivasokra.

> Civil szervezetek — kiskozosségek — megerGsitése, hatékony mi(ik6désiik elémozditdsa és
tdmogatasa szdmukra fejlesztett szolgaltatasokkal, programokkal, egy dinamikus és dnfenntarté
nonprofit szektor kialakuldsaért, annak érdekében, hogy az er6s kiskd6zosségek novekvs
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szerepvallalassal biztos tdmaszai legyenek kornyezetiik tagjainak és a demokratikus
mikddésnek.

» Nonprofit menedzsment-szolgaltatasokkal biztos kapaszkoddk nyudjtasa civil szervezetek,

kisk6zosségek szamara a fenntarthaté szervezeti mikodésiik érdekében.

4. Céljaink elérése érdekében végzett tevékenységeink:

>

szabadid@sport programok, - rendezvények szervezése;

amatGr szabadid&sport versenyzés 6szténzése, tdmogatasa;

szabadidGsportot segit6 szolgaltatasok fejlesztése és mikodtetése;

turisztikai kiadvanyok szerkesztése, kiaddsa és terjesztése;

szabadidGsport és kozOsségi infrastruktura fejlesztése és lizemeltetése;

kreativ onmegvaldsitds 6sztonzése és lehetéségének megteremtése;
kozosségfejlesztd, kozosségépit6 programok szervezése;

kozosségi turisztikai programok szervezése;

fiatalok szamara vonzé turisztikai és kdzosségi programok, szakkorok, taborok szervezése;
csalddbarat turisztikai és kozosségi programok szervezése;

civilizacids betegségek megel6zése érdekében programok, események szervezése;

drog prevencios programok szervezése;
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kornyezeti tudatossag elmélyitése érdekében programok, események és kampanyok szervezése;

kornyezettudatos szemléletmdd elterjesztésére fiatalokat aktivizald programok megvalédsitasa,
mukodtetése;

helyi er6forrasokat, helyi termékeket népszerlsit6 programok, események szervezése,
szolgaltatasok fejlesztése és mikodtetése;
helyi er6forrasok elérését, hasznalatat el6segits kiadvanyok szerkesztése, kiadasa és terjesztése;

lokalitast erdsit6 figyelemfelhivé akcidk, kampanyok szervezése és tdmogatasa;

lokalis er&forrasok hasznalatdhoz sziikséges tudds megszerzése, meglrzése és megosztasa
érdekében programok szervezése és klubprogramok m(ikédtetése;

onkéntesség elterjedését és fejl6dését segit6 programok, szolgaltatdsok kialakitasa és
mukodtetése;

vallalati onkéntesség elterjedését segité kampdanyok szervezése, szolgaltatdsok fejlesztése és
mukodtetése;

onkéntes programok szervezése, tamogatasa helyi problémak megoldasara;

fiatalok kozosségi kompetenciajat fejleszté programok szervezése és szolgaltatasok fejlesztése,
mikodtetése;

aktiv allampolgari részvételt 6sztonzé és tdmogatd programok szervezése;

a jov6 nemzedéke érdekeit szem el6tt tartva részvétel érdekképviseleti, érdekérvényesitési
folyamatokban;
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fiatalok szdmdra globdlis nevelés programok szervezése, szolgdltatasok fejlesztése és
mukodtetése;

A\

civil szervezetek torvényi megfelelését segitd szolgaltatdsok — szamviteli, pénziigyi és Ugyviteli
terlileten — fejlesztése és mikodtetése;

civil szervezetek szamara menedzsment szolgaltatasok fejlesztése és mikodtetése;

civil szervezetek, kiskdozosségek humaneréforras kapacitdsanak bévitése érdekében képzések,
tréningek fejlesztése és miikodtetése;

civil szervezetek m(ikodését segit6 tandcsadd programok fejlesztése és miikodtetése;

civil szervezetek szamara szervezetfejlesztési szolgaltatasok nyujtasa;

------
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>

céljaink szolgdlataban klubhelyiség mikodtetése és klubprogramok szervezése;
ismeretterjeszté programok szervezése;
ismereterjeszt6 kiadvanyok, elektronikus tartalmak szerkesztése, kiadasa és terjesztése;

céljaink megvaldsitasat segité humanerd6forras fejlesztésére, kapacitdsaink bévitésére képzések,
tréningek, tudasmegoszté mihely-programok szervezése;

céljaink elérését segitd kutatasok folytatdsa és mddszertanok fejlesztése;
kapcsolatok kiépitése a veliink k6zos értékeket valld kozosségekkel, szervezetekkel;

a térség tarsadalmi és kulturdlis életében vald aktiv részvétel;

5. Egyesiletliink a kdvetkez6 kdzhasznu tevékenységeket folytatja (kbzhasznu tevékenység megnevezése —
kapcsolddo kozfeladat megnevezése — kozfeladatot el6ird jogszabalyi hely):

>

>

Szabadid&sport — Sport és ifjusagi lgyek — 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl 13.§ (1) 15.

Testi egészség fejlesztése - Egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok - 2011. évi CLXXXIX.
torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13.§ (1) 4.

Lelki és Szocialis egészség fejlesztése — Egészséges életmadd segitését célzd szolgaltatasok - 2011.
évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdél 13.§ (1) 4.

K6zOsségépités - Egészséges életmdd segitését célzé szolgdltatdasok - 2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 13.§ (1) 4.

Kulturdlis tevékenység - Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek dpolasanak - 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdél 13. § (1) 7

Betegségmegel6zés - Egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés -
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl 144. § (1)-(2)

Szabadid8sport infrastruktura fejlesztése, miikodtetése - Sport és ifjusagi lgyek — 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl 13.§ (1) 15.

Lokalitas népszerUsitése, erésitése — Kiskozosségek onfenntartd képességének erdsitése - 2011.
évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 6.§ b)

Kérnyezettudatos szemlélet formaldsa — A jové nemzedékek érdekének védelme — 2011. évi CXI.
torvény az alapvet6 jogok biztosardl 2.§ b)
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» Kornyezet- és természetvédelmi tevékenység - Helyi kornyezet- és természetvédelem - 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1) 11. 19.

> Onkéntesség fejlesztése — Onszervez8d8 kdzosségek tdmogatdsa - 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 6.§ a)

> Kozosségi felel@sségvallalds fejlesztése - Onszervez8dd kozosségek tdmogatdsa - 2011. évi
CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 6.§ a)

» Fiatalok kozosségi kompetenciajanak fejlesztése - Sport és ifjusagi tgyek — 2011. évi CLXXXIX.
térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13.§ (1) 15.

> Kozosségi infrastruktira fejlesztése és miikodtetése - Onszervez8d8 kdzdsségek tdmogatdsa -
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl 6.§ a)

» Civil menedzsment-szolgaltatasok — Szolgdltatasok civil szervezetek szdmara — 2011. évi CLXXV.
torvény az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl 52.§ a)-c)

> Kiskdzosségek fejlesztése - Onszervez8d8 kozosségek tamogatasa - 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 6.§ a)

Tagsag

1. Az Ifjusdgi Unid Szekszard tevékenységébe barki bekapcsolddhat, aki kész a kozosség céljainak
megvaldsitasaban tevékenyen kdzrem(ikddni, elfogadja az Alapszabalyt és programunkat, vallalja a tagsaggal
jard kotelezettségeket és az Alapszabaly rendelkezéseit magdra nézve kotelezének ismeri el.
2. A tagok valaszthatok és valaszthatnak.
3. A tagsag belépési nyilatkozat alapjan, az elndkség felvételi hatdrozatdval keletkezik és kilépési
nyilatkozattal, torléssel vagy kizarassal szlinik meg.
5. Kizérassal Smik meg a tagsagi jogviszony, ha a tag:

- alapszabalyt, jogszabalyt vagy az egyesuletirbasdot sed vagy az Egyesulet céljaval, értékrendjével

0sszeegyeztethetetlen tagi magatartas tanusit.

- tagdijhatralékat a tagdij megfizetésének hatgidleszamitott egy éven beltl nem rendezi.
6. A tag kizarasa esetén a jelolt fellebbezhetlagyels Bizottsagnal, mely a fellebbezés elfogadéasa esetén
Ujratérgyalast kérhet az elndksélgiagy ebterjesztheti felllbiralatra a Tagjgsen.

Partolo tagsag

1. Az Ifjusagi Unio Szekszardnak, céljainak elérését tdmogatd, de munkajaban részt nem vevé partold tagjai
lehetnek.

2. Partold tag lehet az a maganszemély, vallalkozas, civil szervezet, aki megfizeti az éves partoldi tagdijat.

3. A partoldi tagsag a partoloi tagdij befizetésével keletkezik, és a kovetkezd év januar 31-én szlinik meg.

4. A partolé tag, vagy annak képviselGje tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet taggydlésén,
rendszeres tajékoztatast kap kozosségilink tevékenységérdl.

5. A partolé tag meghatdrozhatja, hogy partoldi tagdijat milyen kézhasznu célra lehet felhasznalni, és arrol
az éves beszamold és kdzhasznusagi melléklet jovahagyasa utan 6nallé beszdmolot kérhet.

6. A partold tagok, ebbéli minéségilikben nem jogosultak a tagsaggal jaré kedvezményekre.
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Tiszteletbeli tagsag

1. Az Egyesiilet munkajat, céljait jelentésen segit6, tdmogatd maganszemélyt, a Taggyllés, hatdrozataval
tiszteletbeli tagga valaszthatja.

2. Atiszteletbeli tagsdg nem 6rokos, azt a Taggy(ilés visszavonhatja.

3. A tiszteletbeli tagnak tagdijat nem kell fizetnie, de jogosult a tagsaggal jaré kedvezmények
igénybevételére.

4. Az egyesiilet rendes tagja legalabb 15 éves folyamatos tagsag utan vdlaszthaté tiszteletbeli tagga.

5. Atiszteletbeli tag tandcskozasi joggal vehet részt az Ifjusagi Unié Szekszard Taggyd(ilésén.

Tiszteletbeli elndk

1. Az egyesiilet életében kiemelked6 szerepet jatszd rendes tagjat a Taggy(lés hatdrozatdval tiszteletbeli
elnokké valaszthatja.

2. A tiszteletbeli elnoknek tagdijat nem kell fizetnie, de jogosult a tagsdggal jaré6 kedvezmények
igénybevételére.

3. A tiszteletbeli elndk tandcskozdsi joggal vehet részt az egyesiilet elnokségi Ulésein; és az Ifjusagi Unid
Szekszard Taggydlésén.

Tagok jogai ékotelezettségei

1. Minden tagnak joga van az Egyesiilet taggy(ilésén részt venni, véleményt nyilvanitani, felszdélalni, szavazni,
valamint az Egyesiilet tisztségére valaszthato és vdlaszthat.

2. Minden tagnak joga van az Elnokség altal meghatarozott feltételek mellett az Ifjusagi Unid Szekszard
programjain részt venni, és felszereléseit haszndlni.

3. A tagok kotelesek az Ifjusagi Unid Szekszard érdekeit lehet8ség szerint elémozditani, és mind azt kikerdlni,
ami dltal a szervezet hitelén és céljain csorba eshetne. Koteles az Ifjusagi Unid Szekszdrd szerveinek
szabalyait és hatdrozatait betartani, a tagdijat az érvényes szabalyozok szerint megfizetni.

4. Az Ifjusagi Uni6é Szekszard valamennyi tagja fgdkoteles fizetni.

» A tagdij mértéke 2500 Ft, 18 éven aluliaknak éspafigskolai tanulmanyokat folytatoknak (25 éves
korig) 1000 Ft, 14 éven aluliaknak 200 Ft felévkeagdijfizetési hatarideje: az I. félévi targy@bfuar
15-ig, a Il. félévi targyév augusztus 15-ig esedéke

» A partoloi tagdijat évente legaldbb egyszer kelktini, amely k6zhasznu tamogatasnak dsim, érte
semmilyen cimen ellenszolgaltatas nem jar.

» A partoldi tagdij éves dija minimalisan 1000 Ft dasgemélyeknek, 10000 Ft civilszervezeteknek, és
30000 Ft vallalkozéknak.

Szervezeti felépités

1. Az Ifjusdgi Unio Szekszard szervezete:
» aTaggyiilés,
» az Elnokség,
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» a Fellgyeld Bizottsag,

1.1. Taggydlés

» A Taggydlés az Ifjusagi Unid Szekszard legfelsGbb szerve. A Taggytlilést évente egyszer, altaldban tavasszal
kell 6sszehivni. Az id6pontrdél a tagokat harom héttel a gy(ilés el6tt értesiteni kell, ami a napirendi pontok
pontos megjel6lésével, irdsban (nyomtatott, vagy elektronikus formaban) torténik.

» A Taggylilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. A tagok képviseleti jogaikat
kizarélag személyesen gyakorolhatjak. Amennyiben a gy(ilés hatarozatképtelen, 15 napon beliil
valtozatlan napirendi pontokkal ismételt Taggyl(ilést kell dsszehivni. Az ismételt gy(ilés hatarozatképes,
ha a tagok legaldabb 20%-a jelen van. A meghivénak tartalmaznia kell, hogy az ismételt Taggyd(ilés a
csokkent létszam mellett is érvényes.

» A Taggyllés a kozosséget érintd valamennyi kérdésben dont, és kizardlagos hataskorrel:

- meghatarozza és modositja az alapszabalyt és a Szervezeti M{kodési Szabalyzatot (tovabbiakban:
SZMSZ),

- dont az Ifjusagi Unid Szekszard feloszlatasardl, vagy mas szervezettel vald egyesiilésérél,

- meghatdrozza a gazdalkodds iranyelveit,

- az éves beszamoldét és kodzhasznusagi mellékletet a Taggy(ilés az altaldnos szabalyok szerint
legkésGbb majus 20-ig elfogadja el, melynek tartalmat az SZMSZ hatdrozza meg

- elfogadja az eln6kség altal el6terjesztett éves koltségvetést,

- elfogadja az elndkség éves szakmai és pénziigyi beszamoldjat,

- tiszteletbeli tagsagot adomanyoz és visszavon.

» Az elfogadott koltségvetéstsl az elndkség szlikség esetén eltérhet. 20%-nal nagyobb eltérés esetén az
EInokség a kovetkez6 Taggyllésen beszamol, melynek elfogadasardl a Taggydilés hataroz.

> A Taggyllés hatdrozatait dltaldban nyilt szavazassal, egyszerii szétébbséggel hozza. Az egyesilet
alapszabalyanak moédositasahoz a jelet fagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozat
szliikséges. Az egyeslilet céljainak médositasahaz égyestilet megéaésébl sz616 dontéshez a
szavazati joggal rendelk&tagokhiromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Mas
szervezettel vald egyestiléshez mindsitett szotobbség sziikséges (a jelenlévék 2/3-anak szavazata).
Személyi kérdésekben a Taggylilés titkos szavazassal hozza meg dontését.

» A Taggylilés valasztja, levaltja le és menti fel az EInokség, a Felligyeld Bizottsag tagjait, tisztségviseldit. A
Taggylilés dont az EIndkség, a Felligyel6 bizottsag és a tisztségvisel6k dijazasardl. A megvalasztashoz a
szavazatok tobb mint 50%-a sziikséges. Amennyiben a jel6ltek az elsé forduléban nem érik el a sziikséges
tobbséget, potvalasztas kovetkezik, melyben az els6 forduldban legtobb szavazatot kapott két jelolt vesz

részt.
» Rendkivili Taggydlést kell 6sszehivni, ha azt a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban
kéri.

A Taggy(lésen, az EInokség altal meghivott vendégek tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Taggyllést az alelnok vezeti le. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére az elnok nevez ki levezetst.

A Taggy(lés nyilvanos, de lehet6ség van zartkor( megtartasdra is, amennyiben azt a jelenlevd szavazatra
jogosultak 1/3-a kéri. A zart lGlésen csak az Egyeslilet tagjai vehetnek részt.

» A Taggyllésrdl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyv és annak mellékletei nem selejtezhetdk.

Y V V

1.2. EIn6kség

» Kozosséglink elnoksége Ot valasztott taghdl all. Az elnGkség 6t évre kerlil megvélasztasra. Az elnbkség
tagjai éves valtasban, sorban toéltik be az egyesiilet elnoki tisztjét.

» Az elnOklés sorrendjét, az Ujonnan megvalasztott elnOkség javaslatara, a taggy(lés hagyja jova, a
megvalasztas napjan. Egy 6t éves ciklus alatt egy elndkségi tag, egyszer toltheti be az elndki tisztséget.
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Az alelnoki tisztséget a sorban kovetkez6 elndkjelolt tolti be. Az 6todik évben ezt a tisztséget az els6

évben elndki tisztet betoltd tag latja el.

Az elndk és az alelndk beiktatdsa, az éves rendes taggy(lésen torténik, a taggyllés megergsité

jovahagyasaval.

A taggy(ilés az elnokség mikodsképességének meglbrzésre érdekében, péttagokat jeldl ki. A pdttagok

tanacskozasi joggal részt vehetnek az elndkség lilésein. A péttagok kijelolése az elnokség mandatumanak

lejarataval egyiitt megszinik.

Vezet§ tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz

szlikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az egyesiilet vezet§ tisztségviselGje valamely part tisztségviselbje, illetve parttal megbizasi

jogviszonyban, munkaviszonyban allé személy.

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés

blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit

eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtél.

Nem lehet az Egyesilet vezet§ tisztségvisel6je a kdzhasznu szervezet megszlinését kovets 3 évig az a

személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGje volt annak megszlinését

megel6z6 két évben legalabb egy évig

» amely jogutdd nélkil sziint meg Ugy, hogy az allami és vamhatdsagnal nyilvantartott adé és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

» amellyel szemben az dllami add és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

» amellyel szemben az adds és vamhatdsag Uzletbezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,

» amelynek addszamat az allami adds és vamhatdsag az addzas rendjérél szolo térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet

el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az elndkség legalabb havonta iilésezik. Uléseit az elndk hivja &ssze irdsban (postai, vagy elektronikus

uton), a napirendi pontok meghatarozasaval az (ilés elStt legaldbb 6t nappal kordbban.

Az EInokség Ulései nyilvanosak.

Az elnOkség hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 4/5-e jelen van.

Az elnokség hatarozatait sz6tobbséggel hozza meg.

Az elnokség Ulésein tandcskozasi joggal vehet részt a Felligyel6 Bizottsag elndke, valamint az elnok altal

meghivott személyek.

A lemondadsi nyilatkozatot irasban, az elnokséghez kell benyujtani.

- Amennyiben van kijelolt pottag, a lemondas az elndkség elfogadd hatdrozatdval |ép életbe, és a
tdvozd elndkségi tag helyét atveszi a kijelolt péttag, aki az elndklési sor végére kerlil. A soron
kovetkez6 éves rendes taggylilés Uj pottagot jeldl ki.

- Amennyiben nincs kijel6lt péttag, vagy a soros elnok mond le, a lemondas az utdéd megvalasztasaval
lép életbe. Az utdd megvalasztasara 60 napon belil rendkiviili Taggydlést kell 6sszehivni. A rendkiviili
taggy(llés megvalasztja az utédot, aki az elnoklési sor végére keriil, és beiktatja a sorrendben
kovetkez6 elnokot, valamint pdttagot is kijelol. Az Ujonnan megvalasztottak megbizatdsa az elndkség
manddatumaval egyiitt lejar.

Amennyiben az egész elnokség lemond, a lemondasi nyilatkozatot a Felligyel6 Bizottsaghoz kell

benydjtani, mely az Uj elndkség megvdlasztasara 60 napon belil rendkivili taggydlést hiv 6ssze. Az

elndkség lemondasa, az Uj elndkség megvalasztasaval 1ép hatdlyba.

Az elnbkség feladata:

- aTaggydlés hatarozatainak végrehajtasa,
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- az egyesilet napi Ugyeinek vitele, az elnOkség hataskorébe tartozé (ligyekben a dontések
meghozatala;

- az éves koltségvetés és a beszdmolok elkészitése és a Taggylilés elé terjesztése;

- szlikség esetén az elfogadott koltségvetéstdl valo eltérések engedélyezése,

- kapcsolat fenntartds mas civil szervezetekkel, a helyi allami szervekkel, az Ifjusagi Unid

szervezeteivel, szerveivel,
- aTaggyllés el6készitése és 6sszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa,
- az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvdalasztatdsanak el6készitése,
- részvétel a Taggyllésen és valaszadasi kotelezettség az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,
- atagsag nyilvantartdsa,
- az egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése,
- az egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megdérzése,
- az egyeslletet érint6 megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele,

- azalapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé dontés,

- az elérhetd anyagi forrasok felkutatasa, megszerzése,

- az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kdzgydilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

- aszervezet propagaldsa, a kozvélemény alakitasa,

- kinevezi és felmenti a menedzsment tagjait.

> Az elnokségi tagok kilonleges feladatai:

- Az elnOkség tagjai az Ifjusagi Unid Szekszard torvényes képviseletét a hatdsagok és mas szervek
el6tt onalléan 1atjak el. Akadalyoztatasukkor eseti megbizast adhatnak az Egyesilet torvényes
képviseletére.

- Az elnok irdnyitja és koordinalja az elnokség munkajat, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

» Az elnbkség munkgjanak segitésére bizottsagokahato®tre. A bizottsagok sajat Ugyrendjuk
szerint nmiikddnek, a bizottsdg ve#gét, tagjait az elndkség nevezi ki, hatarozobréd

1.3. Feliigyeld Bizottsag
» A FellgyelG Bizottsag a Taggytilés altal valasztott 3 f3s testiilet, tagjai Ujravalaszthatok.
» A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa 6t évre szol.
» A Fellgyel6 Bizottsag tagjai:
- atorvényes mikodést felligyel bizottsagi tag,
- apénzigyi és szamviteli feladatokat felligyel6 bizottsagi tag,
- aminGséglgyet felligyel6 bizottsagi tag.
» A megvalasztott feligyelS bizottsagi tagok, elsG Uléstikén — legfeljebb 30 napon beliil - tagjai kozil
elnokot valaszt.
» Feladata:
- ellendrzi a vezet6 szervek hatarozatainak, és a torvényesség betartasat,
- ellenérzi a gazddlkodast, a pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, kimutatdsokat,
- véleményezi az éves beszamoldt, segiti a koltségvetés Osszeallitasat
- felligyeli a bevezetett minGségligyi rendszer miikodését, és fejlesztését.
> A Fellgyel6 Bizottsag sajat tigyrendje szerint tevékenykedik.
» Nem lehet az Ifjusagi Unid Szekszard Felligyel6 Bizottsaganak tagja:
- A fellgyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a
jogi személy vezetd tisztségviselGje.
- elnokségi tag,
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- az Ifjusdgi Unid Szekszdrddal megbizatasan kivili mds tevékenység kifejtésére széld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személy,

- aki az Egyesiilet célszerinti juttatdsaibdl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az Ifjusdgi Unid Szekszard Aaltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast,

- valamint az el6bb felsorolt személyek hozzatartozéja.

MegsZinés

1. A szervezet megsz(inik, ha:

1.1.

» atagok kimondjak meg8mését; vagy

» az arra jogosult szerv megszunteti

> feltéve mindegyik esetben, hogy a szervezet vagyismonyainak lezaraséara iranyuld megfélel
eljaras lefolytatasat kouen a birosag a szervezetet a nyilvantartasbol torli

1.2.

» az egyesulet tagjainak szama hat honapon keresatiikri el a tizdt.

Egyéb rendelkezések

1. Az alapszabalyban nem érintettikiidési és adminisztrativ kérdéseket - hatarozateketése és
nyilvanossagra hozatala, iratokba valé betekingsdje, tevékenység nyilvanossdga - a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzat szabélyozza.

2. Az Ifjusdagi Unid Szekszard anyagi fedezetét a tagdijak, allami és civil szervezetek tdmogatdsai, adomanyok

és egyéb sajat bevételek biztositjak.

3. Gazdasagi vallalkozéasi tevékenységet csak kémbasagy a létedit okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalésitasat nem veszétyeztetgez. Gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem
osztja fel, azt a |étegibkiratban meghatérozott kézhasznu tevékenységadjé.

4. Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybeveéteSzervezeti és tkodési Szabalyzat rendelkezik.

5. Minden egyeéb, az alapszabalyban nem rendezetédtéen-a Magyarorszag Polgari Torvénykonyve, és az
egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valaraiivil szervezetek tikbdésésl és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. szamu térveny rendelkezései anyeOk.

Az Alapszabalyt

A\
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az Ifjusagi Uniod Szekszard alakulé Tagtpse 1996. szeptember 7-én fogadta el Szekszaadgaent Istvan
Hazban

az Ifjuségi Unio Szekszard Kuldottiggse 1998. oktober 3-4n mddositotta Sotétvolgyben
az Ifjuségi Unid Szekszard Kuldottiggse 2000. november 4-én modositotta Szekszardon
az Ifjuséagi Unio Szekszard Kuldottggse 2002. julius 7-én modositotta Szekszardon

az Ifjuséagi Unio Szekszard Kuldottiggse 2004. oktober 6-4n mddositotta Szekszardon
az Ifjusagi Unioé Szekszard Tadgdgse 2005. aprilis 1-én modositotta Szekszardon

az Ifjusagi Unié Szekszard Tadgdgse 2006. marcius 11-én médositotta Szekszardon

az Ifjusagi Unio Szekszard Tagdgse 2007. marcius 3-an modositotta Szekszardon

az Ifjusagi Unioé Szekszard tagdgse 2008. marcius 8-an modositotta Szekszardon.

az Ifjusagi Unioé Szekszard tagdgse 2009. marcius 14-én modositotta Szekszardon.

az Ifjuséagi Unio Szekszard tadgdgse 2010. aprilis 16-an modositotta Szekszardon.

az Ifjuséagi Unio Szekszard tadgdgse 2014. januar 24-én modositotta Szekszardon.

az Ifjuséagi Unio Szekszard tadgdgse 2014. majus 9-én modositotta Szekszardon.
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az Ifjuséagi Unio Szekszard tadgdgse 2014. julius 19-én mddositotta Szekszardon.

az Ifjusagi Unioé Szekszard tagdgse 2016. szeptember 11-én médositotta Szekszardon
az Ifjusagi Unioé Szekszard tagdgse 2016. november 12-én modositotta Szekszardon.
az Ifjusagi Unioé Szekszard tagdgse 2017. aprilis 29-én moédositotta Szekszardon.

Berlinger Anita
elnok
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